
ช่ือหน่วยงาน ศูนยส่ื์อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์

ยทุธศาสตร์  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฏหมายด้านการศึกษา

เป้าประสงค ์ ระบบบริหารงานมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ

กลยทุธ ์ ปรัปบรุงระบบบริหารงานใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมภิบาล

จ านวน

ผลส าเร็จ

จากค่า

วัน/

เดือน/

ปีที่

เบิก

งบประ

มาณ
17. จ านวน
เรือ่งความรู้
ของการ
จัดการความรู้

 2 เรือ่ง 1. บทความ "ความเป็นมาของระบบ
 e-learning"

2.คูม่ือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
นวัตกรรมสือ่การสอนสมัยใหม่
3.คูม่ือการฝึกอบรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเทคนิคการสร้างสือ่ 
e-book ด้วย microsoft word

4.คูม่ือการฝึกอบรมโครงการ

พ.ค.54

พ.ค.54

ก.ค.54

ก.ค.54

-  4 เรือง พ.ค.54

พ.ค.54

ก.ค.54

ก.ค.54

- นาย
เจริญ
     ศิ
ริโภ
คา
สมบัติ

18 ร้อยละ
ของ
ผลสัมฤทธิ์
ของการ
จัดการความรู้

ร้อยละ 75 1.จัดท าแผนการด าเนินงาน
2.พจิารณาค้นหาเน้ือหา บทความ
3.เสนอให้ผู้บริหารตรวจสอบความ
เหมาะสมของเน้ือหาบทความ
4.แกไ้ขปรับปรุงเน้ือหา บทความ
5.น าเน้ือหา บทความข้ึนเว็บไซต์

ต.ค.53

 - ก.ย.54

- ร้อยละ 
100

ต.ค.53

 - ก.ย.54

-

รายละเอียดของแผนและผลการปฏิบัติตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

       รอบ  6  เดือน

     รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัด

ในค ารับรอง

การปฏิบัติ

ราชการ

ค่า

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

การ

ปฏิบัติ

รายละเอียดของ โครงการ/

กิจกรรม ของเป้าหมายตัวช้ีวัด

เดือน/

ปีที่จะ

ด าเนิน

โครงกา

ร/

งบประ

มาณ

ของ

โครงก

าร/

ผลการด าเนินงาน
ผู้รับ

ผิด

ชอบ

ด าเนิ

น 

 



ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงาน
        1.  บางครัง้ระบบ Joomla (blog km) ไม่สามารถใช้งานได ้

        2.   บางครัง้บางบทความเน้ือหาแหล่งอา้งองิไม่ค่อยน่าเชือ่ถือเทา่ทีค่วร

ข้อเสนอแนะ
        1.  ควรปรับปรุงระบบ Joomla ให้สามารถเข้าใช้งานได้ตลอดเวลา

        2.  ต้องการให้บุคลากรเสนอและช่วยจัดหาหัวข้อ บทความทีเ่กี่ยวข้องกบับทเรียน e-learning เพือ่น ามาพจิารณาต่อไป



จ านวน

ผลส าเร็จ

จากค่า

วัน/

เดือน/

ปีที่

เบิก

งบประ

มาณ
19.ระดับ
ความส าเร็จใน
การบริหาร
ความเสีย่ง

ระดับ 3 1.จัดท าแผนการบริหารความเสีย่ง 
2.ด าเนินการตามแผน 3.ประเมิน
การด าเนินงานตามแผน 4.น าผล
การประเมินมาหาแนวทางปรับปรุง

มิย.-

กย.54

- ระดับ 5 มิย.-

กย.54

- กรรม
การ

20.จ านวน
เรือ่งของการ
จัดท าบริหาร
ความเสีย่ง

3  เรือ่ง จัดท ารายงานการควบคุมภายใน
และบริหารความเสีย่งฯ ดังน้ี 1.

การเงินและงบประมาณ 2.การจัดซื้อ
จัดจ้าง 3.นโยบายและแผน 4.

งานวิจัย 5.การประกนัคุณภาพ 6.

สค.-

กย.54

- 6  เรือ่ง สค.-

กย.54

- กรรม
การ

ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงาน
          1. ผู้จัดท าการควบคุมภายในและบริหารความเสีย่ง  ขาดความเข้าใจอย่างลึกซึ่งในการจัดท า

ข้อเสนอแนะ
         ไม่มี

ช่ือตัวช้ีวัด

ในค ารับรอง

การปฏิบัติ

ราชการ

ค่า

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

การ

ปฏิบัติ

รายละเอียดของ โครงการ/

กิจกรรม ของเป้าหมายตัวช้ีวัด

เดือน/

ปีที่จะ

ด าเนิน

โครงกา

ร/

งบประ

มาณ

ของ

โครงก

าร/

ผลการด าเนินงาน
ผู้รับ

ผิด

ชอบ

ด าเนิ

น 



กลยทุธ ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
๒๑.จ านวน
ผลงานการ
วิจัยสถาบันที่
แล้วเสร็จ

๑ เรือ่ง ๑. ศูนย์ได้ด าเนินการท างานการวิจัย
สถาบันเรือ่ง ความพงึพอใจของ
นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ต่อการใช้สือ่การเรียน

ม.ค - 
ก.ย.๕๔

- ๑ เรือ่ง ม.ค - 
ก.ย.๕๔

- คณะ
กรรม
  การ

๒๒. จ านวน
ของงานการ
วิจัยสถาบันที่
น ามาใช้
ประโยชน์
อย่างชัดเจน

๑ เรือ่ง ๑. ศูนย์ได้น าเสนอผลการวิจัย
สถาบันเรือ่ง ความพงึพอใจของ
นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ต่อการใช้สือ่การเรียน
การสอนแบบอเิล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) ในทีป่ระชุม และ
เผยแพร่เอกสารสรุปผลการวิจัยให้
บุคคลากรรับทราบ เพือ่น ามา
พจิารณาปรับปรุงการท างานผลิต

ม.ค - 
ก.ย.๕๔

- ๑ เรือ่ง ม.ค - 
ก.ย.๕๔

- คณะ
กรรม
  การ

ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงาน
           1. ขาดบุคคลากรทีม่ีความช านาญในด้านการท างานวิจัยโดยตรง 

           2. บุคคลากรมีภาระงาน/กจิกรรมมาก ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการท างานงานวิจัยให้เสร็จทนัตามเวลาทีก่ าหนด

           3. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการท างานวิจัยท าให้ต้องของบประมาณในการท างานวิจัยจากมหาวิทยาลัย ซึ่งใช้เวลาในการด าเนินการและข้ันตอนมากกว่า

ข้อเสนอแนะ
          ๑. จัดหาบุคคลากรรับผิดชอบท างานวิจัยทีม่ีความช านาญในการท างานวิจัย









           3. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการท างานวิจัยท าให้ต้องของบประมาณในการท างานวิจัยจากมหาวิทยาลัย ซึ่งใช้เวลาในการด าเนินการและข้ันตอนมากกว่า








