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คํานํา 

    

  เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report:  SAR)  ของศูนยสือ่การสอน

ทางอิเล็กทรอนิกส  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ประจําปการศึกษา  2553  ไดปรับเปลี่ยนใหมเพือ่ให

สอดคลองกับการรายงานการประเมินตนเองที ่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

กาํหนดใหสถาบนัอุดมศึกษาดําเนินการสําหรับ ปการศึกษา 2553 และจัดทําขึน้จากการประเมินตนเอง

ตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย  โดยใชผลการดําเนินงานระหวาง

เดือนมิถุนายน  2553 – เดือนตุลาคม  2553  ซึ่งไดปรับใหสอดคลองกับการรายงานการประเมินตนเอง

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนด ประกอบดวยขอมูลทั่วไปของศูนยสื่อการ

สอนทางอิเล็กทรอนิกส  การประเมินคุณภาพตามองคประกอบและตัวบงชีท้ี ่เกีย่วของ  สรุปผลการ

ประเมินตนเอง  จุดแข็ง  จุดออน  การพัฒนา  แนวทางการแกไข  และภาคผนวก  รายการเอกสาร

ประกอบ  โดยหวังวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเปนแนวทางใหบุคลากรของศูนยสื่อการสอน

ทางอิเล็กทรอนิกสใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยฯ และใชเปนเอกสารตรวจสอบ

เพื่อรับการประเมินจากภายในและภายนอกตอไป 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  กําหนดใหมีการจัดการศึกษาแบงเปน 3 ระบบ 

คือการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศรัย กอรปกับ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2541 ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยรามคําแหงจัดการเรียนรูในลักษณะของตลาดวิชา  ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลว 

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงสามารถดําเนินการไดในทุกระบบตามที่ พ.ร.บ. 

การศึกษาแหงชาติกําหนดไว ซึ่งจะหมายถึงเมื่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่งแลว นักศึกษาจะ

สามารถมารับฟงการบรรยายจากอาจารยในวิชาน้ัน ๆ โดยตรงในชั้นเรียน หรือถาไมมีโอกาสมาฟงการบรรยาย

จากอาจารยโดยตรง ก็อาจจะศึกษาวิชานัน้ ๆ ดวยตนเองโดยใชสื่อตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดไวใหอยางมากมาย 

เชน ตําราเรียน การคนควาขอมูลจากหองสมุดของมหาวิทยาลัย การฟงจากเทปการบรรยายของอาจารยโดยทาง

อินเทอรเน็ต หรือแมกระท่ังศึกษาจากบทเรียนออนไลน ท่ีเรียกวา บทเรียน e-Learning ในกระบวนวิชาน้ัน ๆ 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส หรือที่เรียกวา ศูนย e-Learning เปนหนวยงานหนึ่งของ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  มีหนาทีใ่นการจัดทําบทเรียน e-Learning โดยการประสานงานกับอาจารยผูสอนใน

ดานเนื ้อหาวิชา และจัดสรางเนื ้อหาวิชาใหอยู ในรูปแบบของ e-Learning ซึ่งมีลักษณะเปนสื่อประสม 

ประกอบดวย ขอความเน้ือหาวิชาในสวนท่ีเปนหลักสําคัญ การอธิบายประกอบความเขาใจเพิ่มเติมของขอความ

น้ัน ๆโดยผู สอน รวมทั้งมีภาพประกอบเพื ่อเสริมความเขาใจในขอความบางตอน หรือมีภาพเคลื่อนไหว 

(animation)  ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลาน้ีจะทําใหผูเรียนสามารถศึกษาวิชาน้ัน ๆ ไดดวยตนเองอยางเขาใจชัดเจนโดยผาน

เครือขายทางอินเทอรเน็ต   ดังนั้นผูเรียนที่ไมมีโอกาสมาฟงการบรรยายของอาจารยในชัน้เรียนจะสามารถ 

เรียนรูวิชานั้น ๆ ไดอีกทางหนึ่งโดยไมจํากัด ในดานเวลา และสถานที่ เพียงแตมีเครือขายทางอินเทอรเน็ตและ

ผูเรียนมีความสามารถในการใชเครื่องมือ และอุปกรณโดยผานทางเครือขายได 

 การสรางบทเรียน e-Learning ซึ่งมีลักษณะเปนสื่อประสมในแตละวิชา เพื่อใหนักศึกษาได

เรียน และมีความรูเปรียบเสมือนมาฟงการบรรยายในชั้นเรียนดวยตนเองน้ัน ศูนย e-Learning จะตองไดรับความ

รวมมือจากอาจารยในดานเนื้อหาวิชา หรือในกรณีที่อาจารยไมมีเวลามาดําเนินการ ก็จะสามารถใหนักวิชาการ

ในสาขาวิชานั้น ๆ มาดําเนินการประสานงาน หรืออาจารยจะจัดสงสื่อการสอนอื่น ๆ เชน เนื้อหาวิชาของ

กระบวนวิชาหน่ึง ๆ ซึ่งประกอบดวยขอความหลักท่ีสําคัญของการบรรยายจากตําราเรียน ในลักษณะของ Power 

Point รูปภาพตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ  และการบรรยายเพิม่เติมดวยตนเองโดยการอัดเสียงบรรยายประกอบ เพื่อให

เน้ือหาวิชาในตอนน้ัน ๆ มีความครบถวนสมบูรณ  สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรดวย  

 การสรางบทเรียน e-Learning นั้น ปจจุบันมหาวิทยาลัยรามคําแหงกําหนดไวเปนสวนหนึ่ง

ของผลงานในดานการประกันคุณภาพ ดังนัน้ วิชาตาง ๆ ในแตละคณะ ควรจะไดรับการสนับสนุนใหมีการ

ดําเนินการจัดทําเปน บทเรียน e-Learning โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาพื้นฐาน และวิชาเอก ซึ่งนักศึกษาจะตองเรียน 
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เพื่อเปนพื้นฐานความรู และเปนเนื้อหาหลักของการนําความรูไปใชเพื่อการประกอบอาชีพ เมื่อสําเร็จการศึกษา

จากคณะนัน้ ๆ แลว ซึ่งในการจัดทําบทเรียน e-Learning ของแตละคณะนัน้ ควรจะเริม่ดําเนินการใหเปนระบบ

ดังตอไปน้ี 

 

 1.  จัดใหมีคณะกรรมการเพื่อพิจารณากระบวนวิชาท่ีจะตองจัดทําบทเรียน e-Learning โดย

พิจารณาวิชาท่ีควรจะตองดําเนินการเปนวิชากอน – หลัง เชน วิชาท่ีเปนวิชาพื้นฐาน และวิชาเอก ควรจะได

ดําเนินการจัดทํากอน 

ในดานการบรหิาร 

 2.  พิจารณาผูรับผิดชอบในการจัดทําเน้ือหาวิชาของแตละกระบวนวิชา และประสานงานกับ

ศนูย e-Learning เพื่อจัดทําเปนบทเรียน e-Learning ในลักษณะของสื่อประสม ในกรณีท่ีอาจารยท่ีบรรยาย

เน้ือหาวิชาดังกลาวมีภาระงานอ่ืน ๆ อาจใหนักวิชาการท่ีมคีวามรูความสามารถในกระบวนวิชาน้ัน ๆ เปน

ผูดําเนินการ ประสานงาน และจัดทําบทเรียนก็ได  

 

 1.  ผูบรรยายจัดทํา และเรียบเรยีงเน้ือหาวิชาในแตละบท โดยเนนขอความหลักท่ีสําคัญในแต

ละบท รวมท้ังรูปภาพเพื่อประกอบความเขาใจของเน้ือหาวิชา หรือแนวคิดในการจัดทําภาพเคล่ือนไหว สําหรับ

เน้ือหาวิชาท้ังหมดในตําราเรียนน้ัน ระบบการบริหารจัดการของศูนย e-Learning สามารถเชื่อมตอกับตํารา       

e-book รวมท้ังสามารถเชื่อมตอกับเอกสารท่ีผูสอนกําหนดเพื่อใหนักศึกษาอานเพิ่มเติมได  

ในดานวิชาการ      

 2.  เพื่อเพิ่มความเขาใจของเน้ือหาวิชาในแตละตอน หรือแตละบท ผูสอนควรอธิบายเพิ่มเติม

โดยการอัดเทปการบรรยายสรปุ หรือจะจัดทําเปนคลิปวีดิโอ ประมาณ 5 – 6 นาที ในตอนเริ่มตนของบทเรียน 

และการบรรยายสรุป ในแตละบทเรียน 

 3.  ผูสอนควรจัดทําแบบทดสอบปรนัยในแตละบท เพื่อเปนการทดสอบความรูของผูเรียน

กอนท่ีจะศกึษาในบทตอไป 

 4.  ประสานงานกับศนูย e-Learning เม่ือจัดทําบทเรียนเรียบรอยแลว รวมท้ังภาพประกอบการ

สอน สําหรับการอัดเสียง หรือจัดทําคลิปวีดิโอ อาจารยสามารถประสานงานมาท่ีศูนย e-Learning เพื่อดําเนินการ

ไดเชนกัน 

 สําหรับการสรางบทเรียน e-Learning ของแตละกระบวนวิชานัน้ ไมยากเกินไปนักสําหรับ

อาจารยผูสอน เพียงแตเพิ่มความสนใจในดานเทคโนโลยี การนําเสนอเน้ือหาวิชาท่ีเขาใจงาย โดยมีภาพประกอบ 

และเสียงการบรรยายสรุปของผู สอน ก็จะทําใหผู เรียนสามารถเขาใจไดมากขึ ้น ซึ่งศูนยสื ่อการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส จะมีนักเทคโนโลยีใหความรวมมือในการดําเนินงาน และจัดทําเนื้อหาวิชาใหอยู ในรูปของ 

digital content เพื่อการนําขึ้นเว็บของมหาวิทยาลัยใหผูเรียนไดศึกษาตอไป 

 

ผูอํานวยการศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 
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1.2 ช่ือหนวยงาน  ที่ตั้ง  และประวัติความเปนมาของหนวยงาน 

 

  ศนูยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส  (e-Learning) 

ชื่อหนวยงาน 

 

  ชั้น  2  อาคารทาชัย  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สถานท่ีต้ัง และอาคารสถานท่ี 

- หอง  0202   สํานักงานเลขานุการ  ฝายประชาสัมพันธ  ฝายวิจัยและพัฒนาบทเรียน 

- หอง  0203   ฝายวิชาการ  และฝายผลิตสื่อและดูแลระบบ 

- หองกระจก  ผูอํานวยการ 

 

  ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส  e-Learning  เริ่มดําเนินการเมื่อประมาณป 2544  เพื่อมีหนาที่

ในการวางระบบงานและดาํเนินการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยในรูปแบบ e-Learning  เปน ศูนยกลาง

ในการผลิตบทเรียนแบบ e-Learning  ประสานงานกับคณาจารย สถาบันคอมพิวเตอร  และสํานักเทคโนโลยี

การศึกษาดูแลปรับปรุงการเคลื่อนไหวของเว็บไซต e-Learning (www.ram.edu) ควบคุมและดูแลระบบการ

เรียนการสอนแบบ online  การใชงานบทเรียน e-Learning ดูแลฐานขอมูลตาง ๆ ซึ่งมีทั้งฐานขอมูลบทเรียน  

ฐานขอมูลผู เรียน  ฐานขอมูลหลักสูตร  การเชื ่อมโยงฐานขอมูลทั้งภายใน และฐานขอมูลภายนอก  ดูแล 

Infrastructure  ทีเ่กีย่วกับโปรแกรมการจัดการระบบการเรียนการสอน (Learning Management System)  

โปรแกรมการจัดการอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนกับระบบการใชงานมัลติมีเดีย  ดูแลฐานขอมูลและติดตามผล 

ประวัตคิวามเปนมาของหนวยงาน 

  การเรียนการสอนระบบ e-Learning เปนการศึกษาโดยนําเทคโนโลยีทางการสื ่อสารมา

ประยุกตใชกับการใหบริการการศึกษาที่มหาวิทยาลัยรามคําแหงใชเปนทางเลือกเสริมใหกับนักศึกษาไดใช

ประโยชน  โดยมีแผนงานในการพัฒนาบุคลากรการฝกอบรมใหความรูในการใช และสรางบทเรียนแกบุคลากร

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เพื่อรองรับการเขาสูการเรียนการสอนแบบ e-Learning  และนําวิชาเรียนทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัยเขาสูระบบการเรียนการสอนแบบ  e-Learning อยางมีประสิทธิภาพ  ดําเนินการในเรื่องการจัด

กิจกรรมตาง ๆ   เกี่ยวกับความรูดาน  e-Learning เพื่อประชาสัมพันธ และการจัดการตาง ๆ รองรับการจัดการ

เรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส รวมท้ังศึกษาคนควาวิจัยอยางตอเน่ืองเพื่อพัฒนาสื่อ และวิธีการจัดการเรียน

การสอน  เพื่อใหเกิดองคความรูเนนการพัฒนาตนเองใหกาวเขาสูสังคมแหงการเรียนรูและสงเสริมการสราง

ฐานความรูสูสากล 

 

1.3 ปรัชญา  ปณิธาน  และวัตถุประสงค 

 

 เทคโนโลยีกาวไกล  ศึกษาไดไมจํากัด  สรางสรรคโลกทัศน  พัฒนาสูสากล  

ปรชัญา 

 

 เพื่อจัดการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกลผานอินเทอรเน็ต ดําเนินไปอยางมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง และแผนแมบท

ปณธิาน 
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยรามคําแหง สอดคลองกับปรัชญาสถาบันอุดมศึกษา และ

สมัพนัธกบัมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชาตาง ๆ  เพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรู     

 

 เพื ่อจัดการศึกษาผานทางอินเทอรเน็ต อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง และแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร มหาวิทยาลัยรามคําแหง สอดคลองกับปรัชญาสถาบัน อุดมศึกษา และสัมพันธกับมาตรฐานทางวิชาการ

และวิชาชีพของสาขาวิชาตาง ๆ (ตามมติสภามหาวิทยาลัยจัดต้ังศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส ครั้งท่ี  1/ 2545  

เม่ือวันท่ี 21  มกราคม  2545) 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

2. เพื่อเปนศูนยกลางการผลิตบทเรียน  ระหวางสถาบันคอมพิวเตอร  และสํานักเทคโนโลยี

การศึกษา  รวมท้ังหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. เพื่อดําเนินงานในดานการวางแผนงานประชาสัมพันธ 

4. เพื่อจัดการฝกอบรมและแนะนําใหการศึกษา  การใชสื่ออิเล็กทรอนิกสแกคณาจารย 

5. เพื่อรองรับการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ ท่ีผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

6. เพื ่อตรวจสอบคุณภาพของสื ่อการเรียนการสอนที ่ผลิตสําหรับใช เรียนผานทาง

อินเทอรเน็ต 

7. เพื่อคนควาวิจัยการผลิตสื่อทางอินเทอรเน็ตอยางตอเน่ือง 

 

 มุงพัฒนาเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู เสริมสรางโลกทัศนภูมิปญญา กระจายการศึกษาสู 

ปวงชนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อกระจายโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม

กันทางการศกึษา 

วิสัยทัศน 

 

 1. สนับสนุนการสรางสื่อการสอนสําหรับการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ตเพื่อเสริมสราง

โอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษาใหประชาชน 

พันธกิจ 

 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษา  ดานการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการ

ทางวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 3. พัฒนา ปรับปรุง ระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบการเรียน

การสอนทางอินเทอรเน็ตใหเปนมาตรฐานทางวิชาการ 

 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไดจัดทําประเด็นยุทธศาสตรโดยใหมีความสอดคลองกับ

นโยบาย ยุทธศาสตร   เพื่อใหการพัฒนาหรือการปฏิบัติภารกิจบรรลุเปาประสงคของมหาวิทยาลัยที่ตั้งไว โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2   การยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3    การพฒันาขดีความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4    การพฒันาระบบบรหิารจัดการและกฎหมายดานการศกึษา 

 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส  e-Learning  มีหนาที่ในการวางระบบงานและดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในรูปแบบ e-Learning  เปนศนูยกลางในการผลิตบทเรียน ประสานงานกับ

คณาจารย สถาบันคอมพิวเตอร และสํานักเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีแผนงานในการพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการเขาสูการเรียนการสอนแบบ    e-Learning  และนําวิชาเรียนทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เขาสูระบบการเรียนการสอนแบบ e-Learning  อยางมีประสิทธิภาพ  ดําเนินการในเรื่องการประชาสัมพันธและ

การจัดการตาง ๆ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  รวมทั้งการศึกษาคนควาวิจัยอยาง

ตอเน่ืองเพื่อพัฒนาสื่อและวิธีการจัดการเรียนการสอน  

โครงสรางสวนราชการและการบริหาร   

 

1.  งานบริหารและธุรการ 

สาํนักงานเลขานุการ 

 1. 1  งานสารบรรณ  

- รบั – สงหนังสือภายในและภายนอก 

- รับหนังสือภายในและภายนอกทุกชนิดที่มีมาถึงศูนยฯ  ลงบัญชีทะเบียนหนังสือรับ และ

ประทับตรารับหนังสือไวท่ีมุมบนดานขวา  แลวนําใสแฟมเพื่อเสนอผูอํานวยการ 

- จัดทําหนังสือและใสแฟมเสนอผูอํานวยการศูนยฯ  เพื่อลงนามและลงทะเบียนหนังสือท่ี

จะสงออก 

- เวียนหนังสือเอกสารใหหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกทราบหรือดําเนินการ  

- รางหนังสือโตตอบและหนังสือราชการอ่ืน ๆ 

- พิมพ ตรวจทานการพิมพ รวมทั้งการพิสูจนอักษรใหถูกตองตามพจนานุกรม และ

ตรวจสอบความถูกตองของหนังสอื 

- จัดเก็บหนังสือใหเปนไปตามระเบียบงานสารบรรณอยางเปนระบบปลอดภัย และสะดวก

รวดเร็วในการคนหานํามาอางอิง 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานทัง้ภายในและภายนอก  เพื่อติดตามงานทีผู่อํานวยการ

สั่งการไปแลว  หรือเรงรัดงานท่ียังคางอยูใหแลวเสร็จภายในกําหนด 

- ควบคุมดูแลการถายเอกสาร 

 1.2  งานการเจาหนาท่ี 

- ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับงานการเจาหนาท่ีท้ังหมด 

- บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 1.3  งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

- ประสานงานกับกองอาคารสถานท่ีในการใชหองประชมุในอาคาร 

- ประสานงานกับกองอาคารสถานท่ีในการขอยืมรถยนตสวนกลาง  เพื่อไปประชุมสัมมนา  

กับหนวยงานราชการและเอกชนภายนอก 
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2.  คลังและพัสดุ 

 2.1  งานการเงินและบัญชี 

 รับผิดชอบเกีย่วกับการเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน  เบิกจายเงิน  สิง่แทนตัวเงิน  การจัดทํา

งบประมาณ  การจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงิน  ระบบบัญช ี 3  มิติ 

 2.2  งานพัสดุ 

 มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดหา  จัดซื้อ  จัดจาง  การเบิกจาย  การเก็บรักษา  การซอมแซม  

การบํารุงรักษา  การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญ  หลักฐานเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  การจําหนาย

พัสดุ  การทําสัญญา  การตออายุสัญญา   

3.  นโยบายและแผน 

3.1 จัดทําแผนระยะสั้นและระยะยาว 

3.2 จัดทําโครงการเพื่อบรรจุลงในแผนตาง ๆ 

3.3 ประสานงานกับฝายตาง ๆ เพื่อขอขอมูลในการจัดทําแผนและโครงการ 

3.4 จัดทํารายงานการปฏิบัติงานตามแผนและงบประมาณ 

3.5 ประเมินผลการใชเงินงบประมาณในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการตาง ๆ 

3.6 รวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ ในการดาํเนินงานของศนูยฯ 

3.7 ประสานงานกับกองแผนงานเก่ียวกับงานดานนโยบายและแผน 

3.8 รวบรวมและจัดทํารายงานประจําป 

3.9 ประสานงานกับประกันคุณภาพ  และดําเนินการในเรือ่งของการตรวจประกันคุณภาพภายนอก  

(สมศ.)  และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
 

ฝายวิชาการ 

1. ประสานงานกับอาจารยท่ีทําบทเรียน e-Learning  เพื่อวางแผนการผลิต Courseware 

1.1 ทําแผนโครงสรางวิชาท่ีผลิต 

1.2 ทําขั้นตอนการดําเนินงาน (Flow) การผลิตบทเรยีนพรอมกิจกรรม  

1.3 วิเคราะหขั้นตอนการนําเสนอ เนื้อหา บทเรียน กิจกรรมทีใ่ชตามลักษณะและประเภทของวิชา 

(Content Analysis) 

2. ใหคําแนะนําในการจัดเตรียมเน้ือหาลงในแบบฟอรมตาง ๆ   ดังน้ี 

 แผนการสอนรวม (Course  Syllabus) 

ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู  ขอบเขตของเนื้อหา  เนื้อหาหลัก  กิจกรรมการเรียนการ

สอน  การประเมินผลของวิชา 

 แผนการสอนแตละบท  

ประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรูและหัวขอเรื่องของแตละบท 

 การสอนแตละบท (Story Board Form) 

ประกอบดวย เน้ือหาในแตละหนา 

 แบบฝกหัดทายบท (Quiz) และขอทดสอบ (Test) ของแตละวิชา  
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3. ใหคําปรึกษาทางดานเทคนิคในการสรางบทเรียนใหเปนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส เพื่อการวางแผนในการผลิต

สื่อ และอาจารยผูผลิตใหการยืนยันในการผลิตบทเรียน 

4. กําหนด Media ในลักษณะสื่อผสม (Multimedia) ใหเหมาะสมกับลักษณะ  เนื้อหา และการใชงานทางเว็บ  

ซึ่งแบงเปนเทคนิคประกอบการผลิตสื่อเปน  6 ลักษณะดังน้ี 

4.1 บทเรียนท่ีมีสื่อประกอบเปนตัวอักษร 

4.2 บทเรียนท่ีมีสื่อประกอบเปนตัวอักษรและภาพ 

4.3 บทเรียนท่ีมีสื่อประกอบเปนตัวอักษรและเสียง 

4.4 บทเรียนท่ีมีสื่อประกอบเปนตัวอักษร  ภาพ   และเสียง 

4.5 บทเรียนท่ีมีสื่อประกอบเปนลักษณะการเคล่ือนไหว (Animation) 

4.6 บทเรียนท่ีมีสื่อประกอบในลักษณะ Streaming  Video  

5. กําหนดเนือ้หาทีวิ่เคราะห และรูปแบบสือ่ผสมที่เลือกใชในกระบวนวิชานํามาลงใน Story Board เพื่อสง

แปลงเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

6. บันทึกขอมูลรายละเอียดอาจารยผู สอน สําหรับติดตอประสานงานในการผลิตบทเรียน ในบทเรียนบาง

กระบวนวิชาตองมีการนัดเวลาการบันทึกเสียงประกอบบทเรียน   และเพื่อใชในการจัดตารางสอนแบบ 

Synchronous ซึ่งเปนการนัดเวลาเรียนระหวางผูเรียนกับผูสอนใหตรงกัน เพื่อใหมีปฏิสัมพันธในเวลาเรียน 

7. กระบวนวิชาท่ีอาจารยนําสงโดยการเขียนดวยลายมือ  ก็นํามาพิมพลงในแบบฟอรม และสงพิมพทําตนฉบับ 

และติดตอประสานงานกับอาจารยจนกวาจะแลวเสร็จ 

8. ติดตามเนื้อหาบทเรียนจากอาจารยทีแ่จงความจํานงในการผลิตบทเรียน จนกวาจะผลิตบทเรียนที่สมบูรณ

ครบทุกบทเรยีน 

9. ติดตอประสานงานจากอาจารยที่แจงความจํานงจะนําขอมูลตนฉบับ มาเพื่อจัดทําประกอบบทเรียน  เชน  

ภาพประกอบเฉพาะ  เอกสารประกอบคาํบรรยาย  ไฟลประกอบ หรอืวีดทิศัน 

10. ประสานงานกับฝายผลิตและดูแลระบบ  เพื่อสงรายงานพิมพ (Printout) ที่สมบูรณของแตละบทเรียนพรอม

แนบไฟลงานตนฉบับที่สรางจากโปรแกรมเอกสารตาม Story Board ที่อาจารยรับรอง ไปแปลงเปนไฟลใน

รูปแบบท่ีเหมาะสําหรับการผลิต 

11. ทําบทสําหรับเสียง (Sound Script) ใหกับวิชาท่ีตองการใหมีเสียงประกอบ เพื่อจัดเก็บเปนไฟลแลวสงใหฝาย

ผลิตฯ ดําเนินการตอ 

12. นัดเวลาผูสอนเพื่อบันทึกเสียง ในรายวิชาท่ีตองการใชเสียงประกอบ 

13. ทําภาพวาดการตูน แลวจัดเก็บเปนไฟลสําหรับบทเรียนท่ีตองการ 

14. คนหาภาพประกอบ หรอืถายภาพประกอบบทเรยีน สาํหรบับทเรยีนท่ีต องการภาพเฉพาะ 

15. บันทึกเทปในขณะมีการเรยีนการสอนในรปูแบบ Video เพือ่นํามาประกอบในการทําบทเรยีน 

16. จัดทําเอกสารคูมือการทํางานสําหรับคณาจารยผู ผลิตบทเรียนและเอกสารสรุปความคืบหนาของผลการ

ดําเนินงานและการพัฒนา 

17. ประสานงานกับอาจารย เพื ่อมาดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของบทเรียนที่ผลิตเปนบทเรียน               

e-Learning เสร็จและนําขึ้น Web แลว 

18. ติดตอประสานงานกับอาจารยท่ีไดผลิตบทเรียน e-Learning แลว เพื่อพัฒนาบทเรียน 
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ฝายผลิตสื่อและดูแลระบบ 

1.  การผลิตสื่อ 

1.1 วิเคราะห Story Board ของวิชาทีจ่ะนํามาผลิตสือ่ในแตละลักษณะ โดยดูความเหมาะสมของ

ธรรมชาติของวิชา  เน้ือหา เทคนิค ขนาดของไฟล และการใชงานบนเว็บในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

1.2 ออกแบบหนาจอบทเรียน ตามทฤษฎี องคประกอบในการออกแบบบทเรียน เพื่อใหไดสื่อที่มี

ความเหมาะสม และลําดับการนําเสนอบทเรียนแตละวิชาจากการวิเคราะหโดยจัดสรางเปน

ตนแบบวิชา (Prototype)  เพื่อใหคณาจารยผูผลิตพิจารณาและนํามาสรางเปนบทเรียนสําหรับแต

ละวิชา 

1.3 ออกแบบแมแบบ (Template) ของวิชาแตละวิชา  ในรปูแบบตาง ๆ ดังน้ี 

1.3.1 แมแบบหนาจอหลัก 

1.3.2 แมแบบหนาจอรอง 

1.3.3 แมแบบหนาจอ Hypertext 

1.3.4 แมแบบหนาจอท่ีใช Scroll Bar 

1.3.5 แมแบบหนาจอท่ีมภีาพประกอบ 

1.3.6 แมแบบหนาจอท่ีมีเสียงประกอบ 

1.3.7 แมแบบหนาจอ Animation  

1.3.8 แมแบบหนาจอ Streaming 

1.4 ออกแบบตัวนําทาง (Navigator) ของบทเรยีนแตละกระบวนวิชา 

1.5 นําเน้ือหาของบทเรียนที่ไดรับการพิจารณาใหจัดทําเปนบทเรียน e-Learning  ท้ังหมดมาสรางดวย

เครื่องมือสรางบทเรียนตาง  ๆ (Authoring Tools)  

1.6 ทําการแปลงไฟลที่เปนเสียงประกอบในบทเรียน ใหเปนไฟลที่สามารถใชงานไดทางเว็บโดย

คํานึงถึงการใชงานของผูใชปลายทาง  ชนิดของไฟล  และขนาดท่ีเหมาะสมสําหรับการสื่อสาร 

1.7 รวบรวมเนื้อหาบทเรียนที่สรางทั้งหมด มาจัดการ (Manage) สคริปทเพื่อประกอบบทเรียนเขา

ดวยกัน และเขียนสคริปทตามมาตรฐานท่ีใชในบทเรียน e-Learning  

1.8 ตรวจสอบความสอดคลองภายในบทเรียน และทดสอบความเปนไปไดของการใชงานบทเรียน 

และสื่อท่ีนํามาใชประกอบ พรอมทดสอบการใชงาน  และแกไขปรับปรุงขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

ท้ังทางดานเทคนิควิธี การใชงาน เพื่อใหไดบทเรียนท่ีสมบูรณพรอมใชงานในระบบ 

1.9 นําบทเรียนสรางเสร็จแลว Upload ขึ้นสูระบบบริหารจัดการ (LMS :  Learning Management 

System)  เพื่อใหบริการการเรียนการสอนทางเครือขาย 

1.10  จัดทําเอกสารสําหรับกระบวนวิชาที่ผลิตเปนบทเรียน e-Learning แลวจัดสงใหกับอาจารย

เจาของวิชา พรอมการใหการรับรองการผลิตเปนบทเรียน e-Learning 

1.11  จัดทําคูมือประกอบการใชงานสําหรับผูสอนและผูเรียนและคูมือสําหรับหนวยงานอื่นที่มีความ

ประสงคจะนําการใชงานผานระบบ e-Learning สําหรับการเรียนการสอนที่ตองการติดตาม

ผูเรียนทางอินเทอรเน็ต 

1.12  คนหาเว็บไซต เพื่อนํามาใชเชื่อมโยงและอางอิงในบทเรียน 
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1.13  คนหาภาพประกอบบทเรียนในเว็บไซตตาง ๆ แลวนําภาพที่ไดมาตกแตง (Retouch) เพื่อใหอยู

ในรปูแบบ และขนาดท่ีเหมาะสมกับการทํางานในระบบ e-Learning 

1.14  ออกแบบหนาจอ  (Webpage)  สื่อ สิ่งพิมพ ปายประกาศ (Roll Up)  และแผนโปสเตอรใหกับ

กิจกรรมของมหาวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอก 

2.  การดูแลระบบ 

2.1  การควบคุมดูแลระบบการจัดการเรียนการสอน (System   Administrator)  ดูแลและควบคุมระบบ

การจัดการเรยีนการสอน  (LMS: Learning  Management  System)   ของมหาวิทยาลัย 

2.2  ดูแลและควบคุมระบบการจัดการเรียนการสอน (LMS) ของผูใชในกลุมตาง ๆ อันไดแก กลุม

ระบบวิชาการ (Academic System)  กลุมผูสอน (Instructors)  กลุมผูใช  (Users)  กลุมผูดูแล

ผูเรียน (Parent)  กลุมสิทธิประโยชน  (Right and Fee)  และกลุมอ่ืน ๆ  (ถามี) 

2.3  จัดการหลักสูตรโครงสรางแตละรายวิชา  จัดโครงสรางทางวิชาการ (Academic Administrator)  

 2.3.1  สรางและกําหนด Account  สําหรับผูใชงานแตละระดับ 

 2.3.2  กําหนด PINCODE สําหรับการเรียนการสอนเฉพาะกลุม 

2.4  จัดการหองเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom)  ติดตามการเรียนของผูเรียนและใหบริการ

เครื่องมือชวยเรียนตาง ๆ จัดการปฏิสัมพันธรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายใน  3  

รปูแบบ  คือ 

 2.4.1  รูปแบบไมมีการนัดเวลา (Asynchronous) 

2.4.2  รูปแบบมีการนัดเวลาใหผูเรียนกับผูสอนมาพบกันในหองเรียนเสมือนในเวลาเดียวกัน 

(Synchronous) 

 2.4.3  การเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีการใชเครื่องมือสื่อสารอ่ืน ๆ  (Collaborative) 

2.5  ดูแลจัดการประเมินผล ท้ังแบบทดสอบ และตัวผูเรียนในระบบ 

2.6  ดูแล ปรับปรุงฐานขอมูลตาง ๆ ของระบบ e-Learning ทุกแมขาย (Servers)  ไดแก ฐานขอมูล

บทเรียน ฐานขอมูลผูเรียน และดูแลการเชื่อมโยงขอมูล ใหทันสมัย (Update)  ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

2.7  นําบทเรียนขึ้นระบบ พัฒนา แกไขปญหาทางโปรแกรมการใชงานของบทเรียน และพัฒนา

เทคโนโลยีการใชงาน 

2.8  ตรวจสอบและแกไขปญหาที่ไดรับแจงมาจากผูใชงานทั้งที่เปนผูสอนและผูเรียนทั้งทางเทคนิค

และวิธีการใชงานบทเรียน 

2.9  ดูแล Infrastructure และอุปกรณคอมพิวเตอรทั้ง Hardware Software  และระบบอินเทอรเน็ต 

โดยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ บํารุงรักษา ซอมแซมเบื้องตนและหากมีปญหาที่ตอง

ใชผูชํานาญการก็ดําเนินการจัดสงซอม 

2.10 จัดทํา ดูแล ปรับปรุง Website ของระบบ e-Learning (www.ram.edu)  ของมหาวิทยาลัย

รามคําแหง และทําหนาเพจแบนเนอร (Banner)  ในโอกาสตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2.11 จัดทํารายงานการใชงานของระบบ และการใชงานรายวิชาตามที่รองขอ 
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2.12 พัฒนาโปรแกรมและปรับเปลี่ยนเทคนิคในการสรางสื่อบทเรียนตามเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่มี

การเปล่ียนแปลง 
 

ฝายประชาสัมพันธ 

1. ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล 

ขาวสารท่ีเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนแบบ e-Learning   ของมหาวิทยาลัย 

2. เผยแพรผลงานของศูนยฯ ในเชิงพาณิชย 

3. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธโดยผานสื่อตาง ๆ   

4. จัดนิทรรศการและกิจกรรมเพื่อใหความรูดาน e-Learning ใหกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกของ

มหาวิทยาลัย 

5. จัดทําขาวและเอกสารในการเผยแพรประชาสัมพันธ 

6. จัดทําคูมือการใชงานบทเรียนเบ้ืองตนและเอกสารการใหความรูท่ัวไปของการเรียนแบบ e-Learning 

7. ใหคําแนะนําและใหความชวยเหลือแกอาจารย นักศึกษา  และหนวยงานที่ตองการเรียนผานระบบ               

e-Learning  

8. เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยตอนรับคณะผูมาดูงานจากหนวยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชนและจาก

ตางประเทศ 

9. ตอบปญหาท่ีเก่ียวกับความรูและการใชงาน e-Learning เบ้ืองตนและประสานงานกับฝายผลิตและดูแลระบบ 

ตอบคําถามดานเทคนิคตาง ๆ ของระบบ 
 

ฝายวิจัยและพัฒนาบทเรียน 

1. ติดตามดานการเรียนการสอนทางเว็บ โดยติดตามพฤติกรรมผูเรียนและวิเคราะหปญหาเพื่อนํามาจัดกิจกรรม

การเรียนใหเหมาะสม 

2. ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตสื่อการเรียนการสอน ประเมินผลการเรียนการสอน 

3. จัดฝกอบรมดานตาง ๆ ในเรือ่งของบทเรยีน e-Learning ใหแกบคุลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

4. จัดโครงการตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกรของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

- วางแผนการจัดโครงการ 

- จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติการจัดโครงการ 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆในการจัดโครงการ 

- จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

- ประสานงานกับฝายผลิตและวิชาการในการจัดทําคูมอืประกอบการอบรม 

- ติดตอวิทยากรผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

- ดาํเนินการประเมินโครงการ 

5. รวบรวมจัดทําสถิติการอบรมและวิเคราะหผลแตละโครงการเปนรูปเลม 

6. สรุปและจัดทํารายงานผลการจัดโครงการตาง ๆ ใหกับมหาวิทยาลัย 

7. จัดฝกอบรมตามหลักสูตรตามท่ีหนวยงานอ่ืนรองขอ 

8. ประสานงานกับกองแผนงานเพื่อจัดทําแผนและโครงการ ระบบบริหารองคความรูภายในองคกร
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โครงสรางของหนวยงาน 

 

 
มติสภามหาวิทยาลัยจัดต้ังศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส  ครั้งท่ี  1/2545  เม่ือวันท่ี  21  มกราคม  2545 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

สํานักงานเลขานุการ ฝายผลิตสื่อและดูแลระบบ ฝายวชิาการ ฝายวิจัยและพัฒนาบทเรียน ฝายประชาสัมพันธ 

งานบริหารและธุรการ 

งานคลังและพัสด ุ

งานนโยบายและแผน 

งานผลิตสื่อ 

งานควบคุมดูแลระบบ 

งานควบคุมการผลิตสื่อ 

บทเรียนออนไลน 

งานตรวจสอบคุณภาพสื่อ

บทเรียน 

งานประชาสัมพันธ 

งานธุรกิจสัมพันธ งานติดตามการเรียน 

การสอนทางเว็บ 

งานคนควาและวิจัยเพ่ือ

พัฒนากระบวนการผลิต 

งานประเมินผลการ

เรียนการสอน 

งานฝกอบรม 

งานบริหารและบริการ 
ระบบ 

งานบริการวิชาการ

ระบบ e-Learning 

งานวิเคราะหเนื้อหาเพ่ือ 
จัดทํา story board งานบริการขอมูล  

สารสนเทศ 
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1.4  รายช่ือผูบริหาร 

 ผูอํานวยการศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 รองศาสตราจารยระวิวรรณ  ศรีครามครัน 
 

1.5  หลักสูตรและสาขาที่เปดสอน (ถามี) 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

1.6  จํานวนนักศึกษา  (ถามี) 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

1.7  จํานวนอาจารย และบุคลากร 

 จํานวนอาจารย 

  ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมมีอาจารยท่ีสังกัด 

 จํานวนบุคลากร 

 ตารางที ่ 1   บุคลากรแยกตามตําแหนง 

ฝาย พนักงาน 

มร. 

ลูกจาง

รายป 

ผูปฏิบัติงาน

รายวัน 
รวม 

ตําแหนง 

ผูอํานวยการ 1 - - 1 

สํานักงานเลขานุการ - 4 - 4 

ฝายผลิตสื่อและดูแลระบบ - 9 1 10 

ฝายวิชาการ - 4 - 4 

ฝายประชาสัมพันธ 1 1 - 2 

ฝายวิจัยและพัฒนาบทเรียน - 1 - 1 

รวม 2 19 1 22 

  

 ตารางที ่ 2   บุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษา (เฉพาะเจาหนาที่) 

วุฒิการศึกษา 

ฝาย 

ปรญิญา

โท 

ปรญิญา

ตรี 

มัธยม 

ศกึษา 
รวม 

สํานักงานเลขานุการ 2 1 1 4 

ฝายผลิตสื่อและดูแลระบบ - 8 1 9 

ฝายวิชาการ 1 3 - 4 

ฝายประชาสัมพันธ 1 1 - 2 

ฝายวิจัยและพัฒนาบทเรียน - 1 - 1 

รวม 4 14 2 20 
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ตารางที ่3  ตารางขอมูลบุคลากรแยกตามฝาย 

ลําดับ ช่ือ - สกลุ ตําแหนง งานตามหนาที่ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

ผูบริหาร 

1 รศ.ระวิวรรณ ศรีครามครัน ผูอํานวยการ   ค.บ.  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

      ศนูยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส   M.Ed (Curriculum and Instruction) 

         University of Missouri, Columbia,U.S. 

          Cert. In Correspondence Education 

          ประเทศนิวซีแลนด 

สํานักเลขานุการ 

2 น.ส.ประวีณา ชื่นปรีดี นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ท.4 งานบริหารและธุรการ ศษ.ม บริหารการศึกษา 

        งานนโยบายและแผน     

        งานประกันคุณภาพ     

3 น.ส.สิริกมล พัฒนบัณฑิต นักวิชาการศกึษา  ท.3 งานบริหารและธุรการ คบ. การศึกษาพิเศษ 

4 น.ส.ระพิน ชางทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ท.4 งานคลังและพัสดุ บธ.ม การบัญชี 

5 นายเลอเกียรติ แตงโสภา เจาหนาท่ีธุรการ  ท.1 งานบริหารและธุรการ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฝายผลติส่ือและดูแลระบบ 

6 น.ส.โชติมา เอกอุรุ นักวิชาการคอมพิวเตอร  ท.3 งานผลิตสื่อ วท.บ วิทยาการคอมพวิเตอร 

7 น.ส.สมนา ชื่นคลัง นักวิชาการศกึษา  ท.3 งานผลิตสื่อ วท.บ วิทยาการคอมพวิเตอร 

8 นายเจริญ ศิริโภคาสมบัติ นักวิชาการคอมพิวเตอร  ท.3 งานผลิตสื่อ วท.บ วิทยาการคอมพวิเตอร 

9 นายพลธนธรณ กรยทุธพิพัฒน นักวิชาการศึกษา  ท.3 งานผลิตสื่อ ศศ.บ สื่อสารมวลชน 

10 นายพลวัฒน เชนยพาณิชย นักวิชาการโสตทัศนศกึษา  ท.3 งานผลิตสื่อ ศป.บ การออกแบบพาณชิย 

11 นายนิสิต ไทรงาม นักวิชาการศกึษา  ท.3 งานผลิตสื่อ วท.บ วิทยาการคอมพวิเตอร 
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ลําดับ ช่ือ - สกลุ ตําแหนง งานตามหนาที่ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

12 นายยุทธสิทธ์ิ กมลขันติไพศาล เจาหนาท่ีธุรการ  ท.1 งานผลิตสื่อ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

13 น.ส.นภาพร เหลาโนนครอ นักวิชาการศกึษา  ท.3 งานผลิตสื่อ บธ.บ คอมพิวเตอรธุรกิจ 

    งานบริหารและบริการระบบ   

14 น.ส.ลัดดาวรรณ สุวรรณเวก นักวิชาการศกึษา  ท.3 งานผลิตสื่อ บธ.บ คอมพิวเตอรธุรกิจ 

    งานบริหารและบริการระบบ   

    งานตรวจสอบคุณภาพสื่อบทเรียน   

ฝายวชิาการ 

15 น.ส.ศรีรัตน กฤษณรุงเรือง นักวิชาการศกึษา  ท.4 งานบริการวิชาการระบบ e-Learning ศศ.ม รัฐศาสตร 

16 น.ส.ประไพ ชาวสวน นักวิชาการศกึษา  ท.3 งานวิเคราะหเน้ือหาเพื่อจัดทํา Story Board ศษ.บ เทคโนโลยีการศึกษา 

17 น.ส.นันทนภสั เพชรเกล้ียง นักวิชาการศกึษา  ท.3 งานวิเคราะหเน้ือหาเพื่อจัดทํา Story Board บธ.บ คอมพิวเตอรธุรกิจ 

18 นายอัครา อินทุสุต นักวิชาการศกึษา  ท.3 งานควบคมุการผลิตสื่อบทเรียนออนไลน ศษ.บ เทคโนโลยีการศึกษา 

    งานตรวจสอบคุณภาพสื่อบทเรียน   

ฝายประชาสัมพนัธ 

19 น.ส.ชอฉัตร เสนาพิทักษ นักวิชาการศกึษา  ท.4 งานประชาสมัพนัธ ศษ.ม เทคโนโลยีการศึกษา 

    งานบริการขอมูลสารสนเทศ   

        งานตรวจสอบคุณภาพสื่อบทเรียน     

20 น.ส.ดรุณ ี เทาะชมด นักวิชาการศกึษา  ท.3 งานบริการขอมูลสารสนเทศ ศศ.บ สื่อสารมวลชน 

ฝายวิจัยและพัฒนาบทเรียน 

21 น.ส.นํ้าทิพย ยุคลธรวงศ นักวิชาการศกึษา  ท.3 งานฝกอบรม ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
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1.8  งบประมาณ และอาคารสถานที ่

 งบประมาณ 

 ตารางที ่ 4 งบประมาณรายจายจากรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  และ 2554 

 ของศูนยส่ือการสอนทางอเิลก็ทรอนิกส 

หมวด 2553 2554 

แผนงานสนับสนุนวชิาการ 4,055,600 4,245,300 

งานสนับสนุนวิชาการ 4,055,600 4,245,300 

1.1 กิจกรรมรอง 4,055,600 4,245,300 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 4,055,600 4,245,300 

กองทุนเพื่อการศึกษา 3,055,600 3,245,300 

     1.  งบบุคลากร 1,995,600 2,155,300 

             1.1.  คาจางชั่วคราว 1,995,600 2,155,300 

     2   งบดําเนินงาน 990,000 990,000 

             2.1  คาตอบแทน 530,000 530,000 

             2.2   คาใชสอย 250,000 250,000 

             2.3   คาวัสด ุ 200,000 200,000 

             2.4  คาสาธารณูปโภค 10,000 10,000 

     3.  งบเงินอุดหนุน 70,000 100,000 

             3.1  เงินอุดหนุนกิจกรรม 70,000 100,000 

กองทนุสินทรพัยถาวร 1,000,000 1,000,000 

     1.  งบลงทุน 1,000,000 1,000,000 

           คาครุภณัฑ 1,000,000 1,000,000 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 4,055,600 4,245,300 

 

 ปงบประมาณ 2553 

- งบประมาณโครงการสัมมนาและดูงานเรื่องการเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาการผลิตบทเรียน    

e-Learning 

  จํานวนเงิน 68,700.- บาท 

- งบประมาณโครงการผลิตบทเรียน e-Learning ดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง การแตงกายชุดไทย           

พระราชนิยม  

 จํานวนเงิน 51,200.- บาท 
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- งบประมาณโครงการผลิตบทเรียน e-Learning ดานวิชาชีพ เรื่อง งานผาประดิษฐ งานจักสาน            

งานกระดาษประดิษฐ และการประดิษฐวัสดุเพื่อการจัดงานสังสรรค 

  จํานวนเงิน 61,200.- บาท 

- งบประมาณโครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูพื้นฐานการเรียนการสอน e-Learning 

  จํานวนเงิน 65,000.- บาท 

- งบประมาณโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning  แกนักเรียนประจําจังหวัด และนักศกึษา

สาขาวิทยบริการ จังหวัดลพบุรี 

  จํานวนเงิน 38,600.- บาท 

- งบประมาณโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning  ใหแกนักศกึษา (สวนกลาง) 

  จํานวนเงิน 55,300.- บาท 

- งบประมาณโครงการเชิงปฏิบัติการการเขียน Story board  เพื่อการผลิตบทเรียน e-Learning  แก

พนักงานมหาวิทยาลัยสายอาจารยและนักวิชาการศกึษา 

  จํานวนเงิน 34,000.- บาท 

- งบประมาณโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการผลิตบทเรียน e-Learning   

  จํานวนเงิน 34,000.- บาท 

 

 อาคารสถานที ่

  ชั้น  2  อาคารทาชัย  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- หอง  0202   สํานักงานเลขานุการ  ฝายประชาสัมพันธ  ฝายวิจัยและพัฒนาบทเรียน 

- หอง  0203   ฝายวิชาการ  และฝายผลิตสื่อและดูแลระบบ 

- หองกระจก  ผูอํานวยการ 

 

1.9  เอกลักษณวฒันธรรม  (ถามี) 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
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1.10 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา และเปาหมายสําคญัในปปจจุบัน    

ผลการประเมินป  2553 การปรับปรุง เปาหมาย (ป  2554) 

องคประกอบท่ี 1   

-  มีแผนการดําเนินงานที่ระบุตัวบงช้ีและคาเปาหมาย 

 

-  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 

รายงานผูบรหิารหนวยงาน 

 

-  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี และ

รายงานตอผูบรหิารมหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 2  

-  มีแผนพัฒนาบคุลากร และมีการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาบคุลากร

ประจําปงบประมาณ 2553 

 

-  ปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมใหหลากหลาย 

และครอบคลุมใหมากย่ิงขึ้น 

 

-  จัดฝกอบรมในหัวขอเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือ

พัฒนาการผลิตบทเรียน e-Learning 

องคประกอบท่ี 3  

-   ประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดใชบทเรียนใหมากขึน้ 

-  จัดนทิรรศการแนะนําบทเรียน 

 

 

-  เผยแพรขาวสารการอบรมใหมากขึ้น 

-  จดัวางแผนประชาสัมพันธบทเรียนที่เสรจ็ในป 

2553 

-  จัดโครงการอบรมการใชงานบทเรียน e-Learning 

ใหแกนกัศกึษา (สวนกลาง) 

-  จัดโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning 

แกนักเรียนประจําจงัหวัด และนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระ

เกียรติ 

 

-  เผยแพรขาวสารการอบรมใหมากขึ้นหลาย

ชองทาง เชน แผนพับ หนาเว็บไซต ขาว

ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

-  จดัวางแผนประชาสัมพันธบทเรียนที่เสรจ็ในป 

2553 

-  จัดประชาสัมพันธใหนักศึกษาสวนกลางเขาอบรม

ใหมากขึ้น 

-  จัดประชาสัมพันธใหนักศึกษาวิทยาเขตเขาอบรม

ใหมากขึ้น 

-  จัดโครงการอบรมการใชงานบทเรียน e-Learning 

ใหแกนักศึกษา (สวนกลาง) 

-  จัดโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning 

แกนกัเรยีนประจาํจงัหวัด และนกัศกึษามหาวิทยาลัย

รามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรต ิ

องคประกอบท่ี 4  ไมไดดําเนินการ - - 
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องคประกอบท่ี 5  

-  ปรับปรุงแบบสอบถามใหตรงตามวัตถุประสงค และเปาประสงคให

ชัดเจนย่ิงขึน้ 

-  จดัการประชาสัมพันธบทเรียนบริการวิชาการแกสังคม 

-  จัดประชาสัมพันธบทเรียนผานโครงการจดันิทรรศการ 

 

-  มีการปรับปรุงแบบสอบถามใหตรงกับ

วัตถุประสงค 

-  จัดประชาสัมพันธบทเรียน e-Learning รวมกับ

สถาบนัศลิปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

 

-  จัดทําโครงการอบรมนักเรียนในเขต กทม. และ

ปริมณฑล นักเรียนประจําจงัหวัดหางไกล และจัด

ผลิตบทเรียนวิชาชีพเพ่ือบริการสังคมใหหลากหลาย 

-  จัดทําโครงการอบรมการใชบทเรียน e-Learning 

แกนักเรียนประจําจงัหวัด 

-  ผลิตบทเรียนดานวิชาชีพและบทเรียนดาน

วัฒนธรรมใหมีวิชาหลากหลายมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 6 

-  มีโครงการ/กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรมผานทางเว็บไซต 

-  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

 

 

-  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดาน

ศิลปวัฒนธรรม  โดยผูเช่ียวชาญ และมีผลงานเปนที่

ยอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

-  สรางความรวมมือในการใหบรกิารวิชาการดาน

ศิลปวัฒนธรรมกับสังคม และหนวยงานอ่ืน ๆ 

 

-  มีการผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนกิสดาน

ศิลปวัฒนธรรมใหมีความหลากหลาย ครอบคลุม

ประเพณีไทยทั่วทุกภาค 

-  มีการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมผานทางแผนพับประชาสัมพันธ  

วารสาร  หนาเว็บไซตของศูนยฯ www.ram.edu 

-  มีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 7 

-  การประเมินตนเองของผูบรหิารหนวยงาน 

-  การประเมินการบรหิารของผูบริหารโดยบคุลากร 

-  การประเมินความพึงพอใจของบคุลากร 

-  มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 

-  มีโครงการสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาทักษะการผลิตบทเรยีน       

e-Learning 

-  มีการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

 

-  การประเมินการบรหิารของผูบริหารทุกป 

-  มีการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศอยางตอเนือ่ง 

-  มีการปรับปรุงหลักสูตรใหเนื้อหาการฝกอบรมมี

ความตอเนื่องในทุก ๆ ป และเนนหลักสูตรที่

นําไปใชไดจรงิในการทาํงาน 

 

-  การประเมินการบรหิารงานของคณะ

กรรมการบริหารภายใน โดยผูอํานวยการ 

-  การประเมินการบรหิารงานของผูอํานวยการโดย

คณะกรรมการบริหารภายใน 

-  เพ่ิมวันฝกอบรมเพ่ิมเนื้อหาหลักสูตรที่ทันสมัย 

เพ่ือเพ่ิมเทคนคิการผลิตบทเรียน e-Learning 

-  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

- การวิเคราะหและระบคุวามเส่ียงครบทุกดาน 
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องคประกอบท่ี 8 

-  มีการจัดสรรงบประมาณและการวิเคราะหคาใชจายตามภารกิจและ

กิจกรรมชัดเจน 

 

 

-  มีการรายงาน การตดิตาม  การประเมินผลและมี

การนําผลการประเมินปรับปรุงแกไขภาระกิจ ในแต

ละกิจกรรม 

-  มีการรายงาน การอางอิง และตรวจสอบครบถวน

และถูกตอง  

-  มีแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบ           

e-Learning ป 2553 – 2555  

-  มีแผนการปรับปรุงมาน และเครื่องปรับอากาศ

หองผูอํานวยการศูนยส่ือการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

-  มีแผนการจัดทําหอง Training e-Learning Center 

สําหรับคณาจารยในการอบรมและฝกปฏบิัติ การ

ผลิตบทเรียนในรปูแบบ e-Learning 

-  มีแผนการจัดทําระบบกลองวงจรปดภายในศูนย

ส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 

-  มีแผนในการดําเนินการจดัทําหลักสูตร (ระบบการ 

ศึกษาทางไกลผานระบบอินเทอรเน็ต e - Learning)  

ตามกลยุทธ ICT 2554-2557  

-  มีนโยบายบรหิารทรัพยากรของมหาวิทยาลัย/

หนวยงานภายในและภายนอกรวมกัน 

-  มีแผนการทําส่ือประชาสัมพันธ e-Learning ใน

รปูแบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยรามคาํแหงใน

รูปแบบทีเ่ปนอัตลักษณของสถาบัน 

-  มีแผนการปรับปรุงหองสําหรับจัดเก็บส่ือ ตนฉบบั 

บทเรียน e-Learning ที่สรางเสร็จเพ่ือพิจารณา

คาตอบแทนผูผลิตบทเรียน 

องคประกอบท่ี 9 

- ใหบคุลากรทุกคนมีสวนรวมโดยแตงตั้งเปนคณะทํางานการประกัน

คณุภาพการศกึษา 

 

- อบรมใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา

แกบคุลากรทกุคน 

 

-  สรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศกึษา

กับหนวยงานภายนอก 

- มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศทัง้ 9 องคประกอบ 

องคประกอบท่ี 10   

-  มีการวางแผนพัฒนาสถานศกึษาตามแนวนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

 

-  มีการจดักิจกรรม และโครงการพัฒนาสถานศกึษา

ตามแนวนโยบายสถานศกึษา 3 ด ี(3D) ใหครบทั้ง 3 

ดาน 

 

-  มีการจัดกิจกรรม และโครงการใหมีความ

หลากหลาย 
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องคประกอบท่ี 11  

-  มีการดําเนินการจัดทําวิชาศึกษาทั่วไปเปนบทเรียน e-Learning จาํนวน 

27 กระบวนวิชา 

-  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการวิจัย 

 

-  เรงดําเนนิการจัดทําวิชาศึกษาทัว่ไปเปนบทเรียน 

e-Learning เพ่ิมขึ้น 

-  ปรับปรุงแกไขรปูแบบรางงานวิจัย 

 

-  ดาํเนนิการจดัทาํวิชาศกึษาทัว่ไปเปนบทเรยีน      

e-Learning 30 กระบวนวิชา 

-  มีการดําเนนิงานวิจยัตามแผนจนเสร็จสมบูรณ 

องคประกอบท่ี 12 

ไมไดดําเนินการ 

 

ไมไดดําเนินการ 

 

-  มีแผนการดาํเนนิงาน ช้ีนํา และแกปญหาสังคมใน

ดานส่ิงเสพติด 

 

 



บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

องคประกอบท่ี 1

1.1 กระบวนการพฒันาแผน 

 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภา

สถาบนั โดยการมีสวนรวมของบคุลากรในสถาบัน และไดรับ

ความเหน็ชอบจากสภาสถาบนั โดยเปนแผนที่เช่ือมโยงกับ

ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน

สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศกึษา

ระยะยาว 15 ป ฉบับที ่2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2551 – 2554) 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิส มีการระดมความคิดจาก

ฝายตาง ๆ ของหนวยงานเพ่ือจัดทําแผนกลยุทธของหนวยงาน 

และไดผานความเห็นชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร

ภายในของหนวยงาน และเสนอมหาวิทยาลัย ซ่ึงสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิส ไดลงนามในคํารับรองกับ

อธิการบด ีและนาํแผนกลยุทธถายทอดไปสูฝายตาง ๆ ภายใน

หนวยงาน 

ศอน. 1.1.1.1 

 

ศอน. 1.1.1.2 

ศอน. 1.1.1.3 

 

ศอน. 1.1.1.4 

แผนปฏิบตัริาชการประจําปงบประมาณของศูนยส่ือการ

สอนทางอิเล็กทรอนิกส 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารภายในของ

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิส 

แผนผังศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดบัสถาบันไปสูทุกหนวยงาน

ภายใน 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิสมีการระดมความคิดจาก

ฝายตาง ๆ ของหนวยงานเพ่ือจดัทาํแผนกลยุทธของหนวยงาน 

และไดผานความเห็นชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร

ภายในของหนวยงาน และเสนอมหาวิทยาลัย ซ่ึงสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

ศอน. 1.1.2.1 

 

ศอน. 1.1.2.2 

 

คํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณของ

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิส 

รายงานการประชุมบคุลากรของศนูยส่ือการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏบิัติการประจําป

ครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรยีนการสอน การวิจัย การบรกิาร

ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิสมีการจัดทําแผนปฏิบตัิงาน

ประจําปทีค่รอบคลุม ครบทัง้ดานการเรียนการสอน การวิจัย 

การบรกิารทางวิชาการ และการทํานบุาํรงุศลิปะ และ

วัฒนธรรม 

ศอน. 1.1.3.1 

 

ศอน. 1.1.3.2 

แผนปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ ของศนูยส่ือการ

สอนทางอิเล็กทรอนิกส 

แผนการดาํเนนิงานประจาํปการศกึษา 
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ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคา

เปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิสมีการจัดทําแผนปฏิบตัิ

ราชการประจําป ซ่ึงมีการระบุตัวบงช้ี คาเปาหมาย 

ศอน. 1.1.1.1 

 

แผนปฏิบตัริาชการประจําปงบประมาณของศูนยส่ือการ

สอนทางอิเล็กทรอนิกส 

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจําปครบ 4 พันธกิจ ไมไดดําเนินงาน   

6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบตัิการ

ประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือ

พิจารณา 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิสมีการติดตามและ

ประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2553 

ศอน. 1.1.6.1 

 

 

ศอน. 1.1.6.2 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

ปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 (รอบ 6 

เดอืน และ 12 เดอืน) 

รายงานผลการดาํเนนิงาน KPI Template ในแผนปฏบิัติ

ราชการประจาํปงบประมาณ (รอบ 6 เดือน และ 12 

เดอืน) 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

ไมไดดําเนินงาน   

8 มีการนาํผลการพิจารณา ขอคดิเหน็ และขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิการ

ประจําป 

ไมไดดําเนินงาน   

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

8 ขอ 

 

เปาหมาย   5   ขอ ทาํได   5   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   6   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   3   คะแนน (เตม็ 5) 

 
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องคประกอบท่ี 2

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

  การผลิตบัณฑิต 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.2***  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.3***  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีแผนการบรหิารและการพัฒนาคณาจารยทัง้ดานวิชาการ 

เทคนคิการสอนและการวัดผล  และมีแผนการบรหิารและ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิส มีการจัดทําแผนการ

บริหาร แผนพัฒนาคณาจารย และบคุลากร มีการวิเคราะห

ขอมูลเชิงประจักษ 

ศอน. 2.4.1.1 

ศอน. 2.4.1.2 

ศอน. 2.4.1.3 

ศอน. 2.4.1.4 

โครงสรางหนวยงาน 

ขอมูลบคุลากรจาํแนกตามฝาย 

สถิติการเขา – ออกของบคุลากร 

แผนการบริหาร พัฒนาคณาจารย และบคุลากร 

2 มีการบรหิารและการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสาย

สนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิส มีการจัดโครงการสัมมนา 

ดูงาน อบรมใหความรูดานการผลิตบทเรียน e-Learning และ

สงบุคลากรเขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร กับ

หนวยงานภายในและภายนอกหนวยงาน 

ศอน. 2.4.2.1 

 

ศอน. 2.4.2.2 

โครงการสัมมนา ดงูาน และอบรมใหความรูคณาจารย 

และบคุลากร 

การสงบุคลากรเขารวมการอบรมกับหนวยงานภายใน

และภายนอกหนวยงาน 

3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจ

ใหคณาจารยและบคุลากรสายสนบัสนนุสามารถทาํงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิส มีการสนับสนุนให

บคุลากรออกกําลังกายเปนประจาํ และเขารวมกีฬาบคุลากร

ของมหาวิทยาลัยทกุป มีการพัฒนาขึ้นเงินเดือนสําหรบั

บคุลากร 

ศอน. 2.4.3.1 

ศอน. 2.4.3.2 

ภาพถายกิจกรรมการเลนกีฬาของบคุลากร 

การพิจารณาขึ้นเงินเดือนสําหรบับุคลากร 
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ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4 มีระบบการตดิตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา

ความรูและทกัษะทีไ่ดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียน

การสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ

ปฏิบตัิงานทีเ่ก่ียวของ 

ไมไดดําเนินงาน   

5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย

สนบัสนนุ และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนถือปฏิบัต ิ

ไมไดดําเนินงาน   

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารยและบคุลากรสายสนบัสนนุ 

ไมไดดําเนินงาน   

7 มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรบัปรงุการ

บริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ไมไดดําเนินงาน   

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 หรือ 6 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

7 ขอ 

 

เปาหมาย   3   ขอ ทาํได   3   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   4   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   3   คะแนน (เตม็ 5) 

 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 

 

 
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2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.9* : รอยละของจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.10*  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.11* :  รอยละของจํานวนวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.12* : รอยละของจํานวนดุษฎีนิพนธระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.13* :  รอยละของจํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและเอกที่นําไปใชประโยชนตอจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

2.14* : รอยละของจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพตอจํานวนอาจารยประจํา 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
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องคประกอบท่ี 3

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สถาบนั/หนวยงานจดัทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

ศนูยฯ มีแผนการจดักิจกรรมนกัศกึษา ศอน. 3.2.1.1 แผนการดาํเนนิโครงการจดักิจกรรมนักศึกษา 

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา

แกนกัศกึษา 

ไมไดดําเนินงาน   

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพ

ไปใชในการจดักิจกรรมทีด่ําเนนิการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 

ประเภท สําหรบัระดบัปรญิญาตร ีและอยางนอย 2 ประเภท

สําหรับระดบับัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี ้

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรกัษาส่ิงแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค จํานวน  2  กิจกรรม 

ระดับปรญิญาตร ี

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพจํานวน  -  กิจกรรม 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรกัษาส่ิงแวดลอม    

จาํนวน  -  กิจกรรม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม              

จาํนวน  -  กิจกรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม                    

จาํนวน  -  กิจกรรม 

ศอน. 3.2.3.1 

 

ศอน. 3.2.3.2 

โครงการอบรมการใชงานบทเรียน e-Learning ใหแก

นกัศกึษา (สวนกลาง) 

โครงการอบรมการใชงานบทเรียน e-Learning ใหแก

นักเรียนประจําจังหวัด และนักศกึษามหาวิทยาลัย

รามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวัด

ลพบุรี 
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ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3 

(ตอ) 

มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพ

ไปใชในการจดักิจกรรมทีด่ําเนนิการโดยนักศึกษาอยางนอย 

5 ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภท

สําหรับระดบับัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี ้

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรกัษาส่ิงแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคจํานวน  -  กิจกรรม 

ระดับปรญิญาโท 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพจํานวน  -  กิจกรรม 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรกัษาส่ิงแวดลอม    

จํานวน  -  กิจกรรม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม             

จํานวน  -  กิจกรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม                    

จํานวน  -  กิจกรรม 

  

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถาบนัและระหวางสถาบนั และมีกิจกรรมรวมกัน 

ไมไดดําเนินงาน   

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานกัศกึษา 

ศนูยฯ มีการติดตามและประเมินผลโครงการ ศอน. 3.2.5.1 

 

ศอน. 3.2.5.2 

รายงานผลโครงการอบรมการใชงานบทเรยีน              

e-Learning ใหแกนกัศกึษาสวนกลาง 

รายงานผลโครงการอบรมการใชงานบทเรยีน              

e-Learning ใหแกนักเรียนประจําจังหวัด และนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระ

เกียรติจังหวัดลพบุร ี

6 มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรบัปรงุการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ศนูยฯ มีการดําเนนิผลการประเมินไปปรบัปรงุ ศอน. 3.2.6.1 รายงานการประชุมเพ่ือหาแนวทางแกไข 
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เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

6 ขอ 

 

เปาหมาย   4   ขอ ทาํได   4   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   4   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ  -   คะแนน (เตม็ 5) 

 

องคประกอบท่ี 4

 

  การวิจัย  ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 5

5.1*** ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีการจดัทาํแผนงานบรกิารทางวิชาการแกสังคม ศอน. 5.1.1.1 แผนงานบรกิารทางวิชาการแกสังคม 

2 มีการบรูณาการงานบรกิารทางวิชาการแกสังคมกับการเรยีน

การสอน 

มีผูเขาศกึษาดงูานและมีการจดัทาํโครงการตาง ๆ บรูณาการ

งานบริการวิชาการแกสังคมที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน 

ศอน. 5.1.2.1 

ศอน. 5.1.2.2 

 

 

ศอน. 5.1.2.3 

ศอน. 5.1.2.4 

ผูขอเขาศึกษาดูงาน 

โครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning แก

นักเรียนประจําจังหวัด และนกัศกึษามหาวิทยาลัย

รามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จ.ลพบุร ี

โครงการบทเรียน e-Learning ดานศิลปวัฒนธรรม 

โครงการบทเรียน e-Learning ดานวิชาชีพ 

3 มีการบรูณาการงานบรกิารทางวิชาการแกสังคมกับการวิจยั ไมไดดําเนินงาน   

 

 

 
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ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการเรยีนการสอนและการวิจยั 

มีการประเมินผลความสําเร็จของโครงการตาง ๆ ศอน. 5.1.4.1 

 

 

 

ศอน. 5.1.4.2 

 

ศอน. 5.1.4.3 

รายงานผลโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน                

e-Learning แกนักเรียนประจําจงัหวัด และนกัศกึษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิม         

พระเกียรติ จ.ลพบุร ี

รายงานผลโครงการบทเรียน e-Learning ดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลโครงการบทเรียน e-Learning ดานวิชาชีพ 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

มีการนาํผลการประเมินไปปรบัปรงุงานบรกิารทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอน 

ศอน. 5.1.5.1 

 

 

 

ศอน. 5.1.5.2 

 

ศอน. 5.1.5.3 

รายงานการประชุมโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน  

e-Learning แกนักเรียนประจําจงัหวัด และนกัศกึษา

มหาวิทยาลัยรามคาํแหงสาขาวิทยบริการเฉลิม         

พระเกียรติ จ.ลพบุร ี

รายงานการประชุมโครงการบทเรียน e-Learning ดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานการประชุมโครงการบทเรียน e-Learning ดาน

วิชาชีพ 

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

 

เปาหมาย   3   ขอ ทาํได   4   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   4   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   -   คะแนน (เตม็ 5) 

 
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5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรอืหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนด

ทศิทางและการจดัทาํแผนการบรกิารทางวิชาการตามจดุเนน

ของสถาบนั 

ไมไดดําเนินงาน   

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรอืภาคเอกชน หรือ

ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

มีความรวมมือทางดานวิชาการในการจัดทําโครงการอบรม

รวมกันกับสาขาวิทยบริการ จ.ลพบุร ี

ศอน. 5.1.2.2 โครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning แก

นักเรียนประจําจังหวัด และนกัศกึษามหาวิทยาลัย

รามคาํแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จ.ลพบุร ี

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง

วิชาการตอสังคม 

มีการจัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินประโยชนของ

ผูรับบริการทางวิชาการ 

ศอน. 5.1.4.1 รายงานผลโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน               

e-Learning แกนักเรียนประจําจงัหวัด และนกัศกึษา

มหาวิทยาลัยรามคาํแหงสาขาวิทยบริการเฉลิม         

พระเกียรติ จ.ลพบุร ี

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 

หรอืกิจกรรมการใหบรกิารทางวิชาการ 

ไมไดดําเนินงาน   

5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและ

ถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู

สาธารณชน 

ไมไดดําเนินงาน   

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 
 

เปาหมาย   1   ขอ ทาํได   2   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   2   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   -   คะแนน (เตม็ 5) 

 
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5.3* การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดาํเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน/องคกร 

ไมไดดําเนินงาน   

2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 ไมไดดําเนินงาน   

3 ชุมชน/องคกร มีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ไมไดดําเนินงาน   

4 ชุมชน/องคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

และย่ังยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือ

องคกร 

ไมไดดําเนินงาน   

5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/

องคกรมีความเขมแขง็ 

ไมไดดําเนินงาน   

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  ผลผลิต 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

 

เปาหมาย   1   ขอ ทาํได   0   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   1   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   -   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 

 

 

 
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องคประกอบท่ี 6

6.1*** ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ศูนยฯ มีการจัดทําแผนที่ชัดเจน  ปฏิบตัิไดและมีแผนงาน

รองรับ 

ศอน. 1.1.1.1 

 

ศอน. 6.1.1.1 

แผนปฏิบตัริาชการประจําปงบประมาณของศูนยส่ือการ

สอนทางอิเล็กทรอนิกส 

แผนและผลการจดักิจกรรมการทาํนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จดัการเรยีนการสอนและกิจกรรมนกัศกึษา 

มีการจัดทําโครงการผลิตบทเรียน e-Learning ดาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย เรื่องการแตงกายชุดไทยพระราชนิยมและ

โครงการไหวพระและบรกิารวิชาการแกชมุชน จังหวัดสุโขทัย

และจังหวัดพิษณุโลก 

ศอน. 6.1.2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรม 

 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

จาํนวน โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรตอสาธารณชน 3 

โครงการ/กิจกรรม 

ศอน. 6.1.3.1 ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

มีการดําเนินการประเมินผลหลังโครงการ/กิจกรรม ศอน. 6.1.4.1 แบบประเมินผลและปรับปรุงแกไข 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

ปรับปรุงแกไขโครงการ/กิจกรรม ศอน. 6.1.4.1 แบบประเมินผลและปรับปรุงแกไข 

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ

วัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

ไมไดดําเนินงาน   

หมายเหตุ กรณีที่มีการสรางมาตรฐานระดับนานาชาติใหรายงาน 

 

 



33 

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 หรือ 6 ขอ 

 

เปาหมาย   4   ขอ ทาํได   5   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   5   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   -   คะแนน (เตม็ 5) 

 

6.2* การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 รอยละของงบประมาณในการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม

ทางศิลปะและวัฒนธรรมตองบดาํเนินการ(อยางนอยรอยละ 2) 

1. จํานวนเงนิงบดําเนนิการ 0.-  บาท 

2. งบประมาณในการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 51,200.-  บาท 

3. รอยละของงบประมาณในการสนับสนุนและสงเสริม

กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  0 

ศอน. 6.2.1.1 มติ ทปม. 

2 อาคารสถานที ่สะอาด และตกแตงประดบัประดาดวยผลงาน

ทางศิลปะ 

มีการจัดแตงอาคารสถานที่สะอาด เรียบรอย ศอน. 6.2.2.1 ภาพประกอบกิจกรรม 

3 ปรับแตงภูมิทัศนใหสวยงาม (Public Landscape) และเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม 

มีการจัดภูมิทัศนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ศอน. 6.2.3.1 ภาพประกอบกิจกรรม 

4 มีหอศิลป เวที หรือลานศิลปวัฒนธรรมและมีการสงเสริมและ

สนับสนุนใหเกิดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ อาทิ การจัด

นทิรรศการ และการแสดง เปนตน 

ไมไดดําเนินงาน   

5 ระดบัความพึงพอใจของบคุลากรและนักศกึษาทัง้องคกร ไม

ต่าํกวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

ไมไดดําเนินงาน   

 
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เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

 

เปาหมาย   3   ขอ ทาํได   3   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   4   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   -   คะแนน (เตม็ 5) 

 

องคประกอบท่ี 7

7.1*** ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

  การบริหารและการจดัการ 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงาน ปฏิบัตหินาทีต่ามที่

กฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตาม

หลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา 

ผูอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารภายในของศนูยฯ มี

การประเมินตนเองตามแบบประเมินของประกันคุณภาพ 

ศอน. 7.1.1.1 รายงานการประเมินตนเองของผูอํานวยการ และ

คณะกรรมการบริหารภายใน 

2 ผูบริหารมีวิสัยทศัน กําหนดทศิทางการดาํเนนิงาน และ

สามารถถายทอดไปยังบุคลากรทกุระดับ มีความสามารถใน

การวางแผนกลยุทธ มีการนาํขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการ

ปฏบิตังิานและพัฒนาสถาบนั 

ผูบริหารเปนผูนําในการกําหนดและจัดทําแผนการดําเนินงาน 

และถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีการนําขอมูลของ

หนวยงานลงในระบบฐานขอมูลเพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบตัิงาน และเพ่ือการตัดสินใจ 

ศอน. 7.1.2.1 

ศอน. 7.1.2.2 

 

ศอน. 7.1.2.3 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

รายงานการประชุมบคุลากรของศนูยส่ือการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

ระบบฐานขอมูลเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัตงิาน และ

เพ่ือการตัดสินใจ 

3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงาน

ตามทีม่อบหมาย รวมทั้งสามารถส่ือสารแผนและผลการ

ดําเนินงานของสถาบนัไปยังบุคลากรในสถาบนั 

ผูบรหิารมีการกํากับ ตดิตามการดาํเนนิงาน โดยมอบหมายให

ผูปฏบิัติงานรายงานผลการดําเนนิงาน และประเมินการ

ดําเนินงานเพ่ือรายงานตอมหาวิทยาลัย 

ศอน. 7.1.3.1 รายงานผลการดาํเนนิงานตาง ๆ 

 

 

 
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ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4 ผูบริหารสนบัสนุนใหบคุลากรในสถาบันมีสวนรวมในการ

บรหิารจดัการ ใหอาํนาจในการตดัสินใจแกบคุลากรตามความ

เหมาะสม 

ผูบริหารใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการงานดาน

ตาง ๆ ตามความเหมาะสม โดยมีคําส่ังแตงตั้งเปน

คณะกรรมการดาํเนนิงาน 

ศอน. 7.1.4.1 คําส่ังศูนยฯแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาง ๆ 

5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือให

สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบนัเต็มตาม

ศกัยภาพ 

ผูบริหารถายทอดความรู และสงเสริมพัฒนาบุคลากรโดยการ

จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรดาน

การผลิตบทเรียน e-Learning และจัดสงบุคลากรเขารวมการ

อบรม สัมมนาทางวิชาการทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ศอน. 2.4.2.1 

 

ศอน. 2.4.2.2 

โครงการสัมมนา ดงูาน และอบรมใหความรูคณาจารย 

และบคุลากร 

การสงบุคลากรเขารวมการอบรมกับหนวยงานภายใน

และภายนอกหนวยงาน 

6 ผูบริหาร บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูบริหาร บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง

ประโยชนของหนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย โดย

หนวยงานมีการดําเนนิการประเมินผูบรหิาร และรายงานผล

การประเมินใหทราบตอมหาวิทยาลัย 

ศอน. 7.1.6.1 รายงานผลการประเมินการบริหารงานของผูบรหิาร 

7 สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหนวยงานประเมินผลการ

บริหารงานของสถาบันและผูบรหิารนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบรหิารงานอยางเปนรูปธรรม 

ไมไดดําเนินงาน   

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

6 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

7 ขอ 

 

เปาหมาย   4   ขอ ทาํได   6   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   5   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   4   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 
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7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการกําหนดประเดน็ความรูและเปาหมายของการจดัการ

ความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันอยางนอย

ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบณัฑิตและดานการวิจัย 

ศนูยฯ มีการกําหนดประเด็นความรูซ่ึงสอดคลองกับแผน     

กลยุทธในดานประสิทธิภาพ สนับสนุนการสรางหลักสูตร 

การเรียนการสอนทางอินเทอรเนต็ใหไดมาตรฐาน เพ่ือนํา

บทเรียนทีเ่สร็จสมบูรณมาดําเนินการทําการวิจัยผลสัมฤทธ์ิ

จากการเรียนบทเรียน e-Learning ตอไป 

ศอน. 1.1.1.2 

ศอน. 7.2.1.2 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

แผนพัฒนาบคุลากรป 2553 

2 กําหนดบคุลากรกลุมเปาหมายทีจ่ะพัฒนาความรูและทักษะ

ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเดน็

ความรูที่กําหนดในขอ 1 

ศูนยฯ ไดกําหนดกลุมเปาหมายทีจ่ะพัฒนาความรู และทักษะ

ดานการผลิตบทเรียน โดยมุงเนนไปที่อาจารยเจาของเนื้อหา

บทเรียน และบคุลากรผูทําการผลิตบทเรียน ใหสามารถนํา

ความรูทีไ่ดรบัไปใชทาํการผลิต และพัฒนาบทเรยีน                

e-Learning เพ่ือดําเนินการวิจัยผลสัมฤทธ์ิจากการเรียน

บทเรียน e-Learning ตอไป 

ศอน. 7.2.1.2 

ศอน. 7.2.2.1 

 

 

ศอน. 7.2.2.2 

แผนพัฒนาบคุลากรป 2553 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน Story Board 

เพ่ือการผลิตบทเรียน e-Learning แกพนกังาน

มหาวิทยาลัยสายอาจารย และนกัวิชาการศกึษา 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร

ดานการผลิตบทเรียน e-Learning 

3 มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบตัิที่ดี

ตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสู

บุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

ศนูยฯ ไดมกีารจดัฝกอบรมโดยเชิญวิทยากรจากภายนอก ผูมี

ความรู และประสบการณในการทาํงานโดยตรงจากสถาบนั

คอมพิวเตอร และจากบคุลากรฝายผลิตทีม่คีวามเช่ียวชาญ ใน

หัวขอฝกอบรม เพ่ือมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ปรึกษา และขอ

คําแนะนําจากผูมีประสบการณตรง เพ่ือนําความรูที่ไดรบั มา

ปรับใชในการผลิตบทเรียน e-Learning ตอไป 

ศอน. 7.2.2.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร

ดานการผลิตบทเรียน e-Learning 
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ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4 มีการรวบรวมความรูตามประเดน็ความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้ง

ที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏบิัตทิี่ดี

มาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน

ลายลักษณอกัษร (explicit knowledge) 

ศูนยฯ มีการรวบรวมประเดน็ความรู ภายหลังจากการฝกอบรม

โครงการตาง ๆ ภายในศนูย โดยจัดทําสรุปผลการฝกอบรมใน

แตละครั้ง และเผยแพร รายงานตอที่ประชุมศูนย เพ่ือนํามา

ปรับปรุงการฝกอบรม และพัฒนาวิธีการผลิตบทเรยีน            

e-Learning และมีการเผยแพรบทความ ความรูทางวิชาการ 

และวิทยาการตาง ๆ รวมทัง้เอกสารจากการฝกอบรมในองค

ความรูตาง ๆ จากบคุลากรศนูย เผยแพรเปนลายลักษณอกัษร

ในเว็บไซตศูนย 

ศอน. 7.2.4.1 

ศอน. 7.2.4.2 

รายงานการประชุมศนูยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

เอกสารหนาเว็บไซตศนูยส่ือการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

5 มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษา

ปจจุบนัหรือปการศึกษาทีผ่านมาที่เปนลายลักษณอักษร 

(explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏบิัติทีด่ีมา

ปรับใชในการปฏบิัติงานจริง 

ศูนยฯ ไดรวบรวมบทความ ความรูทางเทคโนโลยีตาง ๆ 

แบบฟอรมการเขยีนโครงการ เอกสารการฝกอบรม เทคนคิ

การผลิตบทเรียน e-Learning เพ่ือใหบคุลากรศูนยนํามาปรับ

ใชในการปฏบิตังิาน 

ศอน. 7.2.4.2 เอกสารหนาเว็บไซตศนูยส่ือการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

 

เปาหมาย   4   ขอ ทาํได   5   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   5   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   5   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 

 
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7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) มีคําส่ังแตงตั้งกรรมการระบบฐานขอมูลเพ่ือการบรหิารและ

การตัดสินใจ 

ศอน. 7.3.1.1 คําส่ังแตงตั้งกรรมการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

และการตัดสินใจ 

2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตาม   

พันธกิจของสถาบนั โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจดัการ

เรียนการสอน การวิจัย การบรหิารจดัการ และการเงนิ และ

สามารถนาํไปใชในการดาํเนนิงานประกันคณุภาพ 

ระบบสารสนเทศที่ใชในการบรหิารของหนวยงาน จํานวน 5  

ระบบ  ไดแก งานการจดัการเรยีนการสอนออนไลน งาน

นโยบายและแผน  งานบคุลากร งานงบประมาณ และงาน

อาคารสถานที่ 

ศอน. 7.3.2.1 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

ไดแก งานการจดัการเรยีนการสอนออนไลน งาน

นโยบายและแผน  งานบคุลากร งานงบประมาณ และ

งานอาคารสถานที ่

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ อยูใน

ระดบัมาก คาเฉล่ีย 4.05 

ศอน. 7.3.3.1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ

สารสนเทศ 

4 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ

สารสนเทศมาปรบัปรงุระบบสารสนเทศ 

ไมไดดําเนินงาน   

5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่

เก่ียวของตามที่กําหนด 

มีการแจงปญหาการเขาใชระบบกับบริษทัซัมซิสเท็ม ศอน. 7.3.5.1 รายงานการประชุมกับบรษิัทซัมซิสเท็มและการแจง

ปญหาของระบบทั้งทาง e-mail. และเอกสาร 

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

 

เปาหมาย   4   ขอ ทาํได   4   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   5   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   4   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 

 



39 

 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบรหิารความเส่ียง 

โดยมีผูบรหิารระดบัสูงและตัวแทนที่รบัผดิชอบพันธกิจหลัก

ของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

ศูนยฯ มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการควบคุม

ภายใน การตดิตามประเมินผล และแผนบรหิารความเส่ียง โดย

มีผูอาํนวยการและบคุลากรจากทกุฝาย 

ศอน. 7.4.1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการควบคุม

ภายใน การตดิตามประเมินผล และแผนบรหิารความ

เส่ียง 

2 มีการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยที่กอใหเกิดความ

เส่ียงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน จากตวัอยาง

ตอไปนี ้

- ความเส่ียงดานทรพัยากร (การเงนิ งบประมาณ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที)่ 

- ความเส่ียงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 

- ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคบั 

- ความเส่ียงดานการปฏบิัติงาน เชน ความเส่ียงของ

กระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

- ความเส่ียงดานบคุลากรและความเส่ียงดานธรรมาภิบาล 

โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 

- ความเส่ียงจากเหตกุารณภายนอก 

ศูนยฯ มีการจัดทําการวิเคราะหและระบคุวามเส่ียง ปจจัยที่

กอใหเกิดความเส่ียง จาํนวน 2 ดาน ไดแก การเงนิ งบประมาณ 

การบรหิารงานวิจยั และการประกันคณุภาพ 

ศอน. 7.4.2.1 แบบประเมินการควบคมุภายในของหนวยงาน 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและ

จัดลําดับความเส่ียงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

ไมไดดําเนินงาน   

4 มีการจัดทําแผนบรหิารความเส่ียงที่มีระดบัความเส่ียงสูง และ

ดาํเนนิการตามแผน 

ศูนยฯ มีการจัดทําแผนบรหิารความเส่ียงที่มีอยู และดําเนนิการ

ตามแผน 

ศอน. 7.4.4.1 แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัสวนงานของ

หนวยงาน 

5 มีการตดิตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และ

รายงานตอสภาสถาบนัเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ศูนยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

และรายงานตอมหาวิทยาลัย 

ศอน. 7.4.5.1 รายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรงุ

การควบคมุภายในของหนวยงาน 
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ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

6 มีการนาํผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบนัไป

ใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงในรอบปถัดไป 

ไมไดดําเนินงาน   

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

6 ขอ 

 

เปาหมาย   3   ขอ ทาํได   3   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   4   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   3   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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องคประกอบท่ี 8

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

  การเงินและงบประมาณ 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีแผนกลยุทธทางการเงนิที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบนั 

คณะกรรมการจัดทําแผนของศนูยฯ ไดรวมกันจัดทําแผนกล

ยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ใหเปนไปตามเปาหมายของแผนกลยุทธ และมีการปรับปรุง

ตามความเหมาะสมของสภาวะการณ 

ศอน. 1.1.1.2 

ศอน. 8.1.1.1 

 

ศอน. 8.1.1.2 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

แผนงบประมาณของงบลงทุนลวงหนา 3 ป (พ.ศ. 2553 

– 2555) (ปรบัใหม) 

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

พ.ศ. 2552 – 2555 (ปรบัใหม) 

2 มีแนวทางจดัหาทรพัยากรทางดานการเงนิ หลักเกณฑการ

จัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบได 

มีผูบริหาร และคณะกรรมการดําเนินการฯ ไดรวมกันจัดหา

ทรัพยากรทางการเงินอยางเพียงพอ สําหรับการบริหารภารกิจ

ของศนูยฯ ในแตละฝายตามแผนใหเปนไปตามเปาหมาย และ

แผนใชเงนิอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะทําใหการใชเงินรายจาย

จากรายไดเปนไปอยางเหมาะสม 

ศอน. 8.1.2.1 

 

ศอน. 8.1.2.2 

 

ศอน. 8.1.2.3 

ศอน. 8.1.2.4 

 

ศอน. 8.1.2.5 

 

ศอน. 8.1.2.6 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการงบประมาณ และ

วิเคราะหความตองการใชทรัพยากรฯ 

คาํส่ังคณะกรรมการดาํเนนิการเก็บรกัษาเงนิ และ

ตรวจสอบเงนิทดรองจาย 

แผน และรายงานผลการใชจายประจาํปงบประมาณ 

แผน และรายงานการใชจายการจดัโครงการ/กิจกรรม

ตาง ๆ 

เอกสารสํารวจความตองการใชวัสด ุ– ครุภัณฑ

ประกอบการทาํคาํของบประมาณ 2553 – 2554 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนนิการฯ 

3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏบิัติการในแตละ

พันธกิจและการพัฒนาสถาบนัและบคุลากร 

ศูนยฯ มีการจัดทําระบบงบประมาณประจําป ที่สอดคลองกับ

แผนปฏบิตักิารในพันธกิจ และการพัฒนาสถาบนั และ

บคุลากร ตลอดจนมีการปรบัแผนตามความเหมาะสม 

ศอน. 8.1.3.1 

 

ศอน. 8.1.3.2 

รายงานการตรวจสอบการเงนิ และงบประมาณการใช

จายในระบบ 3 มิต ิ

เอกสารการดาํเนนิการโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ประจําปงบประมาณ 2553 
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ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4 มีการจดัทาํรายงานทางการเงนิอยางเปนระบบ และรายงานตอ

สภาสถาบนัอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

ศูนยฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ โดยมี

การจัดทํารายงานการเงนิคงเหลือจายประจําเดือน ในระบบ 3 

มิต ิรายไตรมาส มีการจดัทาํรายงานทางการเงนิตาม

แผนปฏิบัตงิานบรหิารงบประมาณประจําป รายงานตอ

หนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือรายงานมหาวิทยาลัย อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 

ศอน. 8.1.4.1 

 

ศอน. 8.1.4.2 

ศอน. 8.1.4.3 

รายงานทางการเงนิ และผลการวิเคราะหคาใชจาย

เปรียบเทียบ 

ระบบการจัดจาง การเบิกจาย ทะเบียนทรัพยสิน 

รายงานสรุปเงินทดรองจายของหนวยงาน 

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วิเคราะหสถานะทางการเงนิและความม่ันคงของสถาบนัอยาง

ตอเนื่อง 

ศูนยฯ มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะห

คาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงนิ เพ่ือแสดง

ประสิทธิภาพของการบรหิารจดัการงบประมาณ และความ

ม่ันคงของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

ศอน. 8.1.5.1 

 

ศอน. 8.1.5.2 

 

ศอน. 8.1.5.3 

รายงานสรุปเงินทดรองจายของศนูยส่ือการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

บัญชีควบคุมเงนิสํารองจายของศนูยส่ือการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนนิการเก็บรกัษา

เงิน และตรวจสอบเงนิทดรองจาย 

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ 

ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่

สถาบนักําหนด 

มีหนวยงานตรวจสอบภายใน และภายนอก อาท ิ

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการสํานกังาน

ตรวจสอบเงนิแผนดิน ทําหนาทีต่รวจสอบติดตามการใชเงนิ

ใหเปนไปตามระเบยีบ และกฎเกณฑของทางราชการ 

ศอน. 8.1.6.1 

 

ศอน. 8.1.6.2 

ศอน. 8.1.6.3 

 

ศอน. 8.1.6.4 

ศอน. 8.1.6.5 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 

2553 

คําส่ังแตงตั้งเจาหนาที่พัสด ุ

คําส่ังคณะกรรมการควบคุมภายใน และรายงานผล

ติดตามระเบียบ สตง. 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการระบบภายใน 

ระบบการตรวจสอบงานงบประมาณในระบบ 3 มิต ิ
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ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

7 ผูบริหารระดับสูงมีการตดิตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย และนาํขอมูลจากรายงานทางการเงนิไปใชในการ

วางแผนและการตัดสินใจ 

ผูบริหารระดับสูงมีการตดิตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย และนาํขอมูลจากรายงานทางการเงนิไปใชในการ

วางแผน และการตดัสินใจ โดยพิจารณารายงานทางการเงนิ 

จากระบบ 3 มิติ และมีการเตรียมแผนทางการเงินเก่ียวกับการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปนอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยตอไป 

ศอน. 8.1.7.1 

 

ศอน. 8.1.7.2 

 

ศอน. 8.1.7.3 

รายงานงบประมาณคงเหลือในระบบ 3 มิติ ประจําป

งบประมาณ 2553 

รายงานการนาํผลการปรบัปรงุงบประมาณ และแกไข

ในการทาํโครงการฯ 

เอกสารโครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการการจัดทําส่ือการ

เรยีนการสอน และแบบทดสอบอิเล็กทรอนกิส 

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

6 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

7 ขอ 

 

เปาหมาย   7   ขอ ทาํได   7   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   7   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   5   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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องคประกอบท่ี 9

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายในที่

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ

สถาบนั ตั้งแตระดบัภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ศนูยฯ มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 

โดยมีคําส่ังแตงตัง้คณะทํางานประกันคุณภาพตาม

องคประกอบ มีการประชุมคณะทาํงานเพ่ือมอบหมายงาน โดย

บุคลากรทุกคนมีสวนรวม มีการจัดทําแผนงานประกันคณุภาพ 

ศอน. 9.1.1.1 

ศอน. 9.1.1.2 

ศอน. 9.1.1.3 

คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานประกันคณุภาพ 

รายงานการประชุมคณะทาํงาน 

แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพ 

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกัน

คณุภาพการศกึษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบาย

และผูบรหิารสูงสุดของสถาบัน 

ศูนยฯ มีการกําหนดเรื่องการประกันคุณภาพเปนตัวบงช้ีใน

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน และผูอํานวยการเปน

ประธานในคณะทาํงาน 

ศอน. 1.1.1.1 

 

ศอน. 9.1.1.1 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของศูนยส่ือการ

สอนทางอิเล็กทรอนิกส 

คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานประกันคณุภาพ 

3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน ศูนยฯ มีตัวบงช้ีตามอัตลักษณของหนวยงานตามองคประกอบ

ที่ 11 ตัวบงช้ีที่ 11.1 รอยละของวิชาที่มีบทเรียน e-Learning 

ตอวิชาศึกษาทั่วไป 

ศอน. 1.1.1.1 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของศูนยส่ือการ

สอนทางอิเล็กทรอนกิส 

4 มีการดาํเนนิงานดานการประกันคณุภาพการศกึษาภายในที่

ครบถวน ประกอบดวย  

1) การควบคมุ ตดิตามการดาํเนนิงาน และประเมินคุณภาพ  

2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพ

เสนอตอสภาสถาบนัและสํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูลครบถวน

ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษากําหนดใน CHE 

QA Online  และ 

 3) การนาํผลการประเมินคณุภาพไปทาํแผนการพัฒนา

คณุภาพการศกึษาของสถาบนั 

ศนูยฯ มีการดาํเนนิงานดานการประกันคณุภาพการศกึษา

ภายใน มีการจดัทาํรายงานการประเมินตนเองประจาํป

การศกึษา และมีคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยตรวจประเมิน

ทุกป และเสนอตอมหาวิทยาลัย 

ศอน. 9.1.4.1 

ศอน. 9.1.4.2 

รายงานการประเมินตนเอง 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 
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ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5 มีการนาํผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในมาปรบัปรงุ

การทาํงาน และสงผลใหมกีารพัฒนาผลการดาํเนนิงานตามตวั

บงช้ีของแผนกลยุทธ 

ไมไดดําเนินงาน   

6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนบัสนุนการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในครบทัง้ 9 องคประกอบคณุภาพ 

ศูนยฯ มีการจัดทําระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนนุการ

ประกันคณุภาพการศกึษา จาํนวน 9 ระบบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9 และ 11 

ศอน. 9.1.6.1 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศงานการประกันคุณภาพ

การศกึษาทัง้ 9 องคประกอบ 

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ

การศกึษา โดยเฉพาะนกัศกึษา  ผูใช  บัณฑิต และผูใชบริการ

ตามพันธกิจของสถาบนั 

ไมไดดําเนินงาน   

8 มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ

การศกึษาระหวางสถาบนั และมีกิจกรรมรวมกัน 

ไมไดดําเนินงาน   

9 มีแนวปฏิบตัิทีด่ีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึน้ และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน

สามารถนาํไปใชประโยชน 

ไมไดดําเนินงาน   

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

9 ขอ 

 

เปาหมาย   4   ขอ ทาํได   5   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   6   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   3   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 
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องคประกอบท่ี 10

10.1**** การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

****  สถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 วางแผนพัฒนาสถานศกึษาตามแนวนโยบายสถานศกึษา 3 ดี 

(3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร ส่ิงอํานวยความ

สะดวก และบคุคล 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิสมีการวางแผนพัฒนา

สถานศกึษาตามแนวนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

ศอน. 10.1.1.1 แผนการพัฒนาสถานศกึษาตามแนวนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี (3D) 

2 จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

ไมไดดําเนินงาน   

3 พัฒนาคณาจารยและบคุลากรทางการศกึษา ใหมอีงคความรู

และทกัษะการปฏบิตังิานเพ่ือการพัฒนาสถานศกึษา  3 ดี (3D) 

อยางมีคณุภาพ 

มีการพัฒนาบคุลากรทางการศกึษา ใหเขารวมฝกอบรมองค

ความรู และทกัษะการปฏบิตังิานเพ่ือการพัฒนาสถานศกึษา 3 

ดี (3D) อยางมีคณุภาพ 

ศอน. 10.1.3.1 เอกสารกิจกรรมและโครงการดานการพัฒนา

สถานศกึษาตามแนวนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพ

สถานศกึษา 3 ดี (3D) 

ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิสใหความรวมมือกับทุกฝาย

โดยการสงบุคลากรเขารวมอบรมในการดําเนินงานนโยบาย

คณุภาพสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

ศอน. 10.1.3.1 เอกสารกิจกรรมและโครงการดานการพัฒนา

สถานศกึษาตามแนวนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริม

ใหการดาํเนนิงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

ไมไดดําเนินงาน   

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  กระบวนการ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดาํเนนิการ 

5 ขอ 

 

เปาหมาย   1   ขอ ทาํได   3   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   4   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   -   คะแนน (เตม็ 5) 

 
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10.2**** ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จํานวน 1 ดาน ศูนยส่ือการสอนทางอิเล็กทรอนกิสสงบุคลากรเขารวม

กิจกรรม และโครงการสนบัสนนุนโยบายสถานศกึษา 3 ดี 

จํานวน 2 ดาน 

     1)  ดานคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน  2  กิจกรรม  

1.1 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ จํานวนผูเขารวม   22   คน  ผลการประเมินคาเฉล่ีย  

3.95  อยูในระดบัดมีาก 

1.2 โครงการสวดมนต นัง่สมาธิตลอดพรรษา 2553 จาํนวน

ผูเขารวม  5  คน  ผลการประเมินคาเฉล่ีย  3.60  อยูในระดับดีมาก 

     2)  ดานภูมคิุมกันภัยจากยาเสพตดิ  จาํนวน  2  กิจกรรม 

2.1 งานมหกรรมชุมชนรวมพลัง รวมใจตานภัยยาเสพติด  

จํานวนผูเขารวม  19  คน  ผลการประเมินคาเฉล่ีย  4.26  อยูใน

ระดับดมีาก 

2.2 โครงการรณรงคเพ่ือแกปญหาพิษภัยจากบหุรี ่ จาํนวน

ผูเขารวม  2  คน  ผลการประเมินคาเฉล่ีย  3.60  อยูในระดับดีมาก 

  

2 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จํานวน 2 ดาน ศอน. 10.2.1.1 เอกสารกิจกรรมและโครงการสนบัสนุนนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี (3D) 

3 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จํานวน 3 ดาน   

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  ผลผลิต 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 
- 

มีการดาํเนนิการ 

2 ขอ 
- 

มีการดาํเนนิการ 

3 ขอ 

 

เปาหมาย   1   ขอ ทาํได   2   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   3   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   -   คะแนน (เตม็ 5) 

 
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องคประกอบท่ี 11

11.1** รอยละของวิชาที่มีบทเรียน e-Learning ตอวิชาศึกษาทั่วไป 

**  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยรามคําแหง* 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 มีการดาํเนนิการตามวงจรคณุภาพ (PDCA) วิชาศึกษาทั่วไปทั้งหมดจํานวน  114  วิชา 

วิชาศึกษาทั่วไปที่จดัทําบทเรียน e-Learning   27  วิชา 

รอยละของวิชาที่มีบทเรียน e-Learning ตอวิชาศึกษาทั่วไป  

รอยละ 23.68 

 

 

 

 1 รอยละ 1 ถึงรอยละ 5 

2 รอยละ 6 ถึงรอยละ 10   

3 รอยละ 11 ถึงรอยละ 15   

4 รอยละ 16 ถึงรอยละ 20   

5 เทากับหรือมากกวารอยละ 21 ศอน. 11.1.5.1 

 

ศอน. 11.1.5.2 

 

ศอน. 11.1.5.3 

 

ศอน. 11.1.5.3 

แผนการดําเนนิการจัดทําวิชาศึกษาทั่วไปเปนบทเรียน 

e-Learning 

การดาํเนนิการจดัทาํวิชาศกึษาทัว่ไปเปนบทเรยีน         

e-Learning 

รายงานการประเมินผลการดาํเนนิงานตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

วิเคราะหปญหา และแนวทางแกไขในการดาํเนนิงานใน

การจัดทําวิชาศึกษาทั่วไปเปนบทเรียน e-Learning 

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (รอยละ)  ผลผลิต 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 1 ถึง 

รอยละ 5 

รอยละ 6 ถึง 

รอยละ 10 

รอยละ 11 ถึง 

รอยละ 15 

รอยละ 16 ถึง 

รอยละ 20 

เทากับ หรือ 

มากกวารอยละ 21 

 

เปาหมาย   เทากับหรือมากกวารอยละ 21 ทาํได   รอยละ 23.68   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   เทากับหรือมากกวารอยละ 21 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   5   คะแนน (เตม็ 5) 

 
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11.2** รอยละของวิชาที่มีการสอบ e-Testing ตอวิชาศึกษาทั่วไป 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 

 

11.3** งานวิจัยสถาบัน 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีนโยบายและแผนการดําเนินงานสนับสนุนการวิจัยสถาบัน มีนโยบาย และแผนการดําเนินงานสนับสนุนการวิจัย/งาน

สรางสรรค 

ศอน. 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

2 มีการแตงตัง้คณะกรรมการดาํเนนิการ  และดาํเนนิงานตาม

แผน 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการ ศอน. 11.3.2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานวิจัย 

3 มีการจัดสรรทรัพยากร/งบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย

สถาบนั 

ไมไดดําเนินงาน   

4 มีการติดตามประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนและทบทวน

แผนการวิจัย 

ไมไดดําเนินงาน   

5 มีการนําผลการวิจัยสถาบันมาใชพัฒนาใหเกิดประโยชนตอ

หนวยงาน 

ไมไดดําเนินงาน   

 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  ผลผลิต 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินงาน 

1 ขอ 

มีการดําเนินงาน 

2 ขอ 

มีการดําเนินงาน 

3 ขอ 

มีการดําเนินงาน 

4 ขอ 

มีการดําเนินงาน 

5 ขอ 

 

เปาหมาย   3   ขอ ทาํได   2   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   3   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   2   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 



50 

 

องคประกอบท่ี  12

12.1* การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือการพัฒนาวิชาชีพอ่ืน 

*  ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม* 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 

 

12.2* การพัฒนาบัณฑิตพึงประสงค 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 

 

12.3* การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ ของสถาบันในดานสิ่งเสพติด 

ขอ เกณฑการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดาํเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) ไมไดดําเนินงาน   

2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 ไมไดดําเนินงาน   

3 เปนแบบอยางหรือแหลงเรียนรูสําหรับชุมชนหรือทองถ่ิน ไมไดดําเนินงาน   

4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือชุมชน/

องคกรมีความเขมแขง็ 

ไมไดดําเนินงาน   

5 ไดรับการยกยองระดบัชาติหรือนานาชาต ิ ไมไดดําเนินงาน   
 

เกณฑการประเมนิ

คะแนน 1 

  (ขอ)  ผลลัพธ 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินงาน 

1 ขอ 

มีการดําเนินงาน 

2 ขอ 

มีการดําเนินงาน 

3 ขอ 

มีการดําเนินงาน 

4 ขอ 

มีการดําเนินงาน 

5 ขอ 

 

เปาหมาย   2   ขอ ทาํได   0   ขอ   บรรลุเปาหมาย                      ไมบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป   2   ขอ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ   -   คะแนน (เตม็ 5) 

 

 



 

บทที ่ 3 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

ตามเกณฑ สกอ. ตามเกณฑ ม.ร. 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  

และแผนการดําเนินการ 
3 3 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 3 3 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย - - 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม - - 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 4 4 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 5 5 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
3 3 

องคประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3 ดี (3 D) - - 

องคประกอบที่ 11 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยรามคําแหง - 3.50 

องคประกอบที่ 12 ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอกรอบสาม 

- - 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
3.75 3.70 
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ตารางท่ี ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ 

คณุภาพ 
เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

การบรรลเุปาหมาย คะแนนการประเมิน 

 บรรลเุปาหมาย ตามเกณฑ 

สกอ. 

ตามเกณฑ 

มร.   ไมบรรลเุปาหมาย 

องคประกอบที ่1 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 

 

5 ขอ 

 

5 ขอ 

 

 

 

3  คะแนน 

 

3  คะแนน 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 1 

   
3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

องคประกอบที ่2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2*** 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3*** 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 

ตัวบงชี้ท่ี 2.9* 

ตัวบงชี้ท่ี 2.10* 

ตัวบงชี้ท่ี 2.11* 

ตัวบงชี้ท่ี 2.12* 

ตัวบงชี้ท่ี 2.13* 

ตัวบงชี้ท่ี 2.14* 

 

- 

- 

- 

3 ขอ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

3 ขอ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 
 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

3  คะแนน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

3  คะแนน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 2 

    
3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

องคประกอบที ่3 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 

 

- 

4 ขอ 

 

- 

4 ขอ 

 

- 
 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 3 

   
- - 

**   ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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องคประกอบ 

คณุภาพ 
เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

การบรรลเุปาหมาย คะแนนการประเมิน 

 บรรลเุปาหมาย ตามเกณฑ 

สกอ. 

ตามเกณฑ 

มร.   ไมบรรลเุปาหมาย 

องคประกอบที ่4  

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 

ตัวบงชี้ท่ี 4.4* 

ตัวบงชี้ท่ี 4.5* 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 4 

   
- - 

องคประกอบที ่5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1*** 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3* 

 

3 ขอ 

1 ขอ 

1 ขอ 

 

4 ขอ 

2 ขอ 

0 ขอ 

 
 

 
 

 
 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 5 

   
- - 

องคประกอบที ่6 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1*** 

ตัวบงชี้ท่ี 6.2* 

 

4 ขอ 

3 ขอ 

 

5 ขอ 

3 ขอ 

 
 

 
 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 6 

   
- - 

องคประกอบที ่7 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1*** 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 

 

4 ขอ 

4 ขอ 

4 ขอ 

3 ขอ 

 

6 ขอ 

5 ขอ 

4 ขอ 

3 ขอ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

4  คะแนน 

5  คะแนน 

4  คะแนน 

3  คะแนน 

 

4  คะแนน 

5  คะแนน 

4  คะแนน 

3  คะแนน 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 7 

   
4.00  คะแนน 4.00  คะแนน 

**   ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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องคประกอบ 

คณุภาพ 
เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

การบรรลเุปาหมาย คะแนนการประเมิน 

 บรรลเุปาหมาย ตามเกณฑ 

สกอ. 

ตามเกณฑ 

มร.   ไมบรรลเุปาหมาย 

องคประกอบที ่8 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 

 

7 ขอ 

 

7 ขอ 

 
 

 

 

5  คะแนน 

 

5  คะแนน 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 8 

   
5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 

องคประกอบที ่9 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 

 

4 ขอ 

 

5 ขอ 

 
 

 

 

3  คะแนน 

 

3  คะแนน 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 9 

   
3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

องคประกอบที ่10 

ตัวบงชี้ท่ี 10.1**** 

ตัวบงชี้ท่ี 10.2**** 

 

1 ขอ 

1 ขอ 

 

3 ขอ 

2 ขอ 

 
 

 
 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 10 

   
- - 

องคประกอบที ่11 

ตัวบงชี้ท่ี 11.1** 

ตัวบงชี้ท่ี 11.2** 

ตัวบงชี้ท่ี 11.3** 

 

รอยละ 21 

- 

3 ขอ 

 

รอยละ 23.68 

- 

2 ขอ 

 
 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

5  คะแนน 

- 

2  คะแนน 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 11 

   
- 3.5  คะแนน 

องคประกอบที ่12 

ตัวบงชี้ท่ี 12.1* 

ตัวบงชี้ท่ี 12.2* 

ตัวบงชี้ท่ี 12.3* 

ตัวบงชี้ท่ี 12.4* 

 

- 

- 

2 ขอ 

- 

 

- 

- 

0 ขอ 

- 

 

- 

- 
 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบท่ี 12 

   
- - 

เฉล่ียคะแนนรวมทุก 

ตัวบงชีข้องทุก

องคประกอบ 

   

3.75  คะแนน 3.70  คะแนน 

**   ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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ตารางท่ี ส 2 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ (เปรียบเทียบคะแนน สกอ. และ มร.) 

องคประกอบท่ี 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 

รวม 

(เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

องคประกอบ) 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1 - - 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 พอใช พอใช 

2 - - 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 พอใช พอใช 

3 - - - - - - - - - - 

4 - - - - - - - - - - 

5 - - - - - - - - - - 

6 - - - - - - - - - - 

7 - - 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 ดี ดี 

8 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

9 - - 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 พอใช พอใช 

10 - - - - - - - - - - 

11 - - - - - 3.50 - 3.50 - พอใช 

12 - - - - - - - - - - 
เฉลี่ยรวมทุก 

ตัวบงช้ี 

ของทุกองค 

ประกอบ 

- - 3.75 3.75 - 3.50 3.75 3.70 ดี ดี 
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ตารางท่ี ส 2 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ (ตามเกณฑ สกอ. 23 ตัวบงชี้) 
 

องคประกอบท่ี ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ 
รวม 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1 - 3.00 - 3.00 

2 - 3.00 - 3.00 

3 - - - - 

4 - - - - 

5 - - - - 

6 - - - - 

7 - 4.00 - 4.00 

8 - 5.00 - 5.00 

9 - 3.00 - 3.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัว

บงชี้ของทุก

องคประกอบ 

- 3.75 - 3.75 
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ตารางท่ี ส 2 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ (ตามเกณฑ ม.ร. 42 ตัวบงชี้) 
 

องคประกอบท่ี ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ 
รวม 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1 - 3.00 - 3.00 

2 - 3.00 - 3.00 

3 - - - - 

4 - - - - 

5 - - - - 

6 - - - - 

7 - 4.00 - 4.00 

8 - 5.00 - 5.00 

9 - 3.00 - 3.00 

10 - - - - 

11 - - 3.50 3.50 

12 - - - - 

เฉลี่ยรวมทุกตัว

บงชี้ของทุก

องคประกอบ 

- 3.75 3.50 3.70 
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ตารางท่ี ส 3 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน (เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 
 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมิน 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 

รวม 

(เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ

ทกุองคประกอบ) 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - - - - - - - - - 

2.  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาล

ของการบริหาร   - - 3.57 3.57 - - 3.57 3.57 ดี ดี 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของ

การบริหาร - - - - - 5.00 - 5.00 - ดีมาก 

3.  มาตรฐานดานการสราง และ

พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม

แหงการเรียนรู - - 5.00 5.00 - 2.00 5.00 3.50 ดีมาก พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
- - 3.75 3.75 - 3.50 3.75 3.70 ดี ดี 
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ตารางท่ี ส 3 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน (ตามเกณฑ สกอ.) 
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ดาน 

ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน 

กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน 

ผลผลิตหรือผลลัพธ 

ผลการประเมิน 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - - - 

2.  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอุดมศึกษา - 3.57 - 3.57 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหาร

การอุดมศึกษา - - - - 

3.  มาตรฐานดานการสราง และพัฒนาสังคม

ฐานความรูและสงัคมแหงการเรียนรู - 5.00 - 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
- 3.75 - 3.75 
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ตารางท่ี ส 3 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน (ตามเกณฑ ม.ร.) 
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ดาน 

ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน 

กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน 

ผลผลิตหรือผลลัพธ 

ผลการประเมิน 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - - - 

2.  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

   ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอุดมศึกษา - 3.57 - 3.57 

   ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหาร

การอุดมศึกษา - - 5.00 5.00 

3.  มาตรฐานดานการสราง และพัฒนาสังคม

ฐานความรูและสงัคมแหงการเรียนรู - 5.00 2.00 3.50 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
- 3.75 3.50 3.70 
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ตารางท่ี ส 4 สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญ และตัวบงชี้ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 
 

มุมมองดาน 

บริหารจดัการ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมิน 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 

รวม 

(เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ

ทกุองคประกอบ) 

สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวนได   

     สวนเสีย 

- - - - - - - - - - 

2.  ดานกระบวนการภายใน 

 

- - 3.33 3.33 - 5.00 3.33 3.57 พอใช ดี 

3.  ดานการเงิน 

 

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและ 

      นวตักรรม 

- - 5.00 5.00 - 2.00 5.00 3.5 ดีมาก พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
- - 3.75 3.75 - 3.50 3.75 3.70 ดี ดี 
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ตารางท่ี ส 4 สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญ และตัวบงชี้ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ตามเกณฑ สกอ.) 
 

มุมมองดานบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลการประเมิน 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวนได   

     สวนเสีย 

- - - - 

2.  ดานกระบวนการภายใน - 3.33 - 3.33 

3.  ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 

4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและ 

      นวตักรรม 

- 5.00 - 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
- 3.75 - 3.75 
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ตารางท่ี ส 4 สรุปผลตามมุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญ และตัวบงชี้ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ตามเกณฑ ม.ร.) 
 

มุมมองดานบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลการประเมิน 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวนได   

     สวนเสีย 

- - - - 

2.  ดานกระบวนการภายใน - 3.33 5.00 3.57 

3.  ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 

4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและ 

      นวตักรรม 

- 5.00 2.00 3.50 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
- 3.75 3.50 3.70 
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ตารางท่ี ส 5 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน (ตามเกณฑ สกอ.) 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตัวบงชี้ดาน 

ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน 

กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน 

ผลผลิตหรือผลลัพธ 

ผลการประเมิน 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ - - - - 

(2) ดานวิชาการ - 3.00 - 3.00 

(3) ดานการเงนิ - 5.00 - 5.00 

(4) ดานการบริหารจัดการ - 3.67 - 3.67 

2.  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ดานการผลิตบัณฑิต - - - - 

(2) ดานการวิจัย - - - - 

(3) ดานการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

- - - - 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

- - - - 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
- 3.75 - 3.75 
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ตารางท่ี ส 5 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน (ตามเกณฑ ม.ร.) 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตัวบงชี้ดาน 

ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน 

กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดาน 

ผลผลิตหรือผลลัพธ 

ผลการประเมิน 

(เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ) 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ - - - - 

(2) ดานวิชาการ - 3.00 5.00 4.00 

(3) ดานการเงนิ - 5.00 - 5.00 

(4) ดานการบริหารจัดการ - 3.67 - 3.67 

2.  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ดานการผลิตบัณฑิต - - - - 

(2) ดานการวิจัย - - 2.00 2.00 

(3) ดานการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

- - - - 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

- - - - 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
- 3.75 3.50 3.70 
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จดุแข็ง / จุดท่ีควรพัฒนา / แนวทางการเสริมจดุแข็ง / ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

องคประกอบคณุภาพ/ 

มาตรฐานการอดุมศึกษา 

จุดแข็ง/การพฒันา จุดออนและแนวทางแกไข 

1. ปรัชญา ปณิธาน

วัตถุประสงค และ

แผนการดําเนินงาน 

จุดแข็ง 

1.  มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน 

2.  มีแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง

กับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย

รามคําแหง  และมีการกําหนดตัวบงชี้  

(KPI)  ของการดําเนินงาน และ

กําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ 

3.  มีการติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

4.  มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

5.  มีการแสดงผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้ 

6.  มีเอกสารแสดงกระบวนการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

7.  มีการประเมินการบรรลุเปาหมาย

ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานตามท่ี

กําหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ขาดการนําผลการประเมิน และผล

การวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ และ

แผนการดาํเนินงาน 

2.  ขาดการดําเนินงานท่ีบรรลุ

เปาหมายใหครบตามแผนทุกตัวบงชี้ 

แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

ผูบริหารและบุคลากรรวมหารือ

เสนอแนะ และหาแนวทางแกไข 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามแผน

อยางมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1.  ควรนําผลการประเมิน และผลการ

วิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ และ

แผนการดาํเนินงาน 

2.  ควรดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย

ทุกตัวบงชี้ 

2. การผลิตบัณฑิต จุดแข็ง 

1.  มีแผนการบรหิาร และพฒันา

บุคลากร 

2.  มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี

ของบุคลากร 

จุดที่ควรพัฒนา 

ขาดการประเมินผลความสําเร็จของ

แผนการบรหิารพฒันาบุคลากร 

แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของ

แผนการบรหิารพฒันาบุคลากร 
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3. กจิกรรมการพฒันา

นักศึกษา 

จุดแข็ง 

นักศกึษาใหความสนใจ และเปน

ประโยชนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรประชาสัมพันธการอบรมอยาง

ตอเน่ือง 

แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

ควรจัดทุกภาคการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

ควรมีการจัดทําอยางตอเน่ือง 

4. การวิจัย จุดแข็ง 

ไมไดดําเนินการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

ไมไดดําเนินการ 

แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

ไมไดดําเนินการ 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

ไมไดดําเนินการ 

5. การบรกิารทางวชิาการแก

สังคม 

จุดแข็ง 

1.  มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

2.  มีการดาํเนินงานแบบเปนรูปธรรม 

3.  มีการจัดทําบทเรียนบริการวิชาการ

อยางหลากหลาย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ควรจัดทําบทเรียนเพื่อการสงเสริม

อาชีพใหมากขึ้น 

2.  ควรประสานงานกับสาขาฯ เพื่อ

ประชาสัมพันธการอบรมอยาง

ตอเน่ือง ทุกสาขาวิทยบรกิาร 

3.  ควรวางแผนงานจัดนิทรรศการ

และทําการจัดสรรงบประมาณให

เหมาะสม 

แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

1.  ควรจัดโครงการทุกไตรมาส 

2.  ควรจัดประชาสัมพันธบทเรียนท่ี

บริการวิชาการใหมากขึ้น 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1.  ควรมีการจัดทําโครงการอยาง

ตอเน่ือง 

2.  ควรมีประชาสัมพันธการเขาใช

บทเรยีนใหแกคนภายนอกมากขึน้ 

6. การทาํนุบาํรงุ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง 

1.  มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจน เปน

ลายลักษณอกัษร และมีแผนงาน

รองรับ 

2.  มีการดําเนินการผลิตบทเรียน       

e-Learning ดานศิลปวัฒนธรรมไทย 

ใหทันสมัย และนาสนใจ เผยแพรท้ัง

ในระดับชาติและนานาชาติอยาง

ตอเน่ืองเปนประจําทุกป 

จุดที่ควรพัฒนา 

ผลิตบทเรียน e-Learning ดาน

ศลิปวัฒนธรรมใหครอบคลุมท่ัวทุก

ภาคของไทย และมีความหลากหลาย

มากขึน้ 
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 แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

1.  สรางสรรคผลงานทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

2.  มีการประสานงานกับวิทยาเขต 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

เพื่อสงเสริมงานดานศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

3.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินงานจากภายในและภายนอก

หนวยงาน 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

ควรมีการผลิตบทเรียน e-Learning 

ดานศิลปวัฒนธรรมใหครอบคลุมท่ัว

ทุกภาคของไทย และมีความ

หลากหลายมากขึ้น 

 

7. การบรหิารและจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง 

1.  ผูบริหารมีวิสัยทัศน   

2.  มีการประเมินการบริหารงานของ

ผูบริหารโดยบุคลากรของหนวยงาน 

3.  ผูบริหารหนวยงานมีการประเมิน

ตนเอง 

4.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของหนวยงาน   

5.  มีการใหบคุลากรมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการตามความเหมาะสม  

6.  ผูบริหารมีการดําเนินงานโดยใช

หลักธรรมาภิบาล  

7.  มีการจัดโครงการฝกอบรม

บุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากร 

8.  มีคําสั่งแตงตั้งกรรมการระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร และการ

ตัดสินใจ 

9.  มีการติดตามผลการดาํเนินงานตาม

ภารกิจหลักของหนวยงาน 

10. มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา

รายงานการจัดวางระบบการควบคุม

ภายใน  การบริหารความเสี่ยง 

11.  มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง 

12.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

13.  มีการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการผลิต

บทเรยีนใหครอบคลุม และทันสมัย

ยิ่งขึ้น 

2.  ขาดการนําผลการประเมินความพงึ

พอใจของผูใชระบบสารสนเทศมา

ปรบัปรงุ 

3.  การวิเคราะห และระบุความเสี่ยง

ยงัไมครบตามบรบิทของสถาบัน 

4.  ขาดการนําผลการประเมินไปใชใน

การปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยง

ในปถัดไป 
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 แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

1.  มีการประเมินผูบริหารทุกป 

2.  มีการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ

อยางตอเน่ือง 

3.  มีการวิเคราะหและจัดทําแผนความ

เสี่ยงทุกป 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1.  คณะกรรมการบริหารหนวยงาน

ควรประเมินการบริหารงานของ

ผูบริหาร 

2.  ควรมีการจัดทําการวิเคราะหความ

เสี่ยงใหครบตามบรบิท 

3.  การนําผลการประเมินไปใชในการ

ปรบัแผนปตอไป 

8. การเงินและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง 

1.  มีการจัดสรรงบประมาณและ

วิเคราะหคาใชจายตามภารกิจและ

กิจกรรมไดชัดเจน 

2.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการ

สนับสนุนการจัดหาเครื่องมือและ

อุปกรณในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตบทเรียน e-Learning และการจัด

โครงการกิจกรรมตาง ๆ 

3.  มีแผนในการดําเนินการจัดทํา

หลักสูตร (ระบบการศึกษาทางไกลผาน

ระบบอินเทอรเน็ต e-Learning) ตาม  

กลยทุธ ICT 2553-2555 (รอปรบัแผน)* 

4.  มีแผนบริการการเรียนการสอนผาน

สื่อทางอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

ของโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทาง

สังคมศาสตรสวนภูมิภาคและคณะ  

ตาง ๆ 

5.  มีนโยบายบริหารทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัย/หนวยงานภายใน และ

ภายนอกรวมกัน 

6.  มีการประเมินผลและวิเคราะหการ

ใชงบประมาณท่ีเกิดจากการใช

ทรัพยากรรวมกัน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  งบประมาณสนับสนุนคาตอบแทน

ผูผลิตบทเรียน e-Learning ยังไมไดรับ

การจัดสรร 

2.  ควรมีขอบังคับ/เกณฑมหาวิทยาลัย

รามคําแหง วาดวยงบประมาณเงิน

ทุนอุดหนุนผูผลิตบทเรียน e-Learning 

ใหสอดคลองกับระเบียบของ มร. 

3.  มีแผนในการดําเนินการจัดทํา

หลักสูตร (ระบบการศึกษาทางไกล

ผานระบบ อินเทอรเน็ต e-Learning) 

ยังขาดหลักการท่ีสอดคลองกับท่ี 

สกอ.กําหนด 

4.  มีแผนการพัฒนาโครงสราง

พืน้ฐานระบบ e-Learning  
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 แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

1.  มีการดาํเนินการรายงานและผลการ

วิเคราะหงบประมาณคาใชจายตาง ๆ 

เปรียบเทียบ 

2.  มีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการฯ เพื่อรายงานความกาวหนา 

ปญหาสมํ่าเสมอแตละกิจกรรม และ

เพื่อการจัดสรรงบประมาณในระยะสั้น

และระยะยาวของหนวยงาน 

3.  มีการรายงานความคบืหนา

แผนงานแตละกิจกรรม และการ

ดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

4.  มีการสนับสนุนบุคลากรการศกึษา

และพัฒนาใหสอดคลองตามภาระงาน

ของหนวยงาน  

5.  มีการประเมินประสิทธิภาพ และ

ติดตามผลในการดําเนินการ

โครงการฯ ดานงบประมาณ 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1.  มีการประเมินผลการดําเนินงาน

ตอเน่ืองตามแผนงานและผลการ

ปรับปรุงแกไข 

2.  ควรอางอิงแหลงตรวจสอบให

ครบถวนและถูกตอง 

3.  การจัดทํารายงานทางการเงินอยาง

เปนระบบปละ 2  ครั้ง เสนอตอ

ผูบริหารในการตัดสินใจ 

4.  ควรมีการตั้งงบประมาณ

คาตอบแทนสาํหรบัการรวมใชบรกิาร

หอง Virtual Classroom รวมท้ัง

ครุภัณฑท่ีเก่ียวของเพื่อใชสําหรับการ

ถายทอดสด และเทปคําบรรยาย 

(Course on Demand) 

9. ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง 

1.  มีการแตงต้ังคณะทํางานการ

ประกันคุณภาพโดยบุคลากรทุกคนมี

สวนรวม 

2.  มีการประชุมคณะทํางาน 

3.  มีการกําหนดตัวบงชี้ ดานการ

ประกันคุณภาพในแผนปฏิบัติราชการ 

4.  มีการดาํเนินงานดานการประกัน

คุณภาพ 

5.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูล

สารสนเทศท้ัง 9 องคประกอบ 

6.  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ

ท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ขาดการสงเสริมการสรางเครือขาย

ดานการประกันคุณภาพการศึกษากับ

หนวยงานภายนอก 

2.  ขาดการนําผลการประกันคุณภาพ

มาพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงานตาม

ตัวบงชี้ทุกตัวบงชี้ 

3.  ขาดการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียในการประกันคุณภาพ 

4.  ขาดการทํางานวิจัยดานการประกัน

คุณภาพ 
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 แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

มีการจัดอบรมใหความรูกับบุคลากร

ดานการประกันคุณภาพอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1.  ควรสงเสริมการสรางเครือขายดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง

หนวยงาน 

2.  ควรนําผลการประกันคุณภาพ มา

พัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานตามตัว

บงชี้ใหครบทุกตัวบงชี้ 

3.  ควรทํางานวิจัยดานการประกัน

คุณภาพ 

4.  ควรมีผูมีสวนไดสวนเสียในการ

ประกันคุณภาพ 

10. สถานศึกษา 3 ดี (3 D) จุดแข็ง 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสมี

การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตาม

แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

จุดที่ควรพัฒนา 

มีการจัดกิจกรรม และโครงการการ

พฒันาสถานศกึษาตามแนวนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี (3D) ใหครบท้ัง 3 

ดาน 

แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

มีการเผยแพรกิจกรรม และโครงการ

ผานสื่อ เชน แผนพับประชาสัมพันธ 

วารสาร และเว็บไซตของศูนยสื่อการ

สอนทางอิเล็กทรอนิกส 

www.ram.edu 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

มีการจัดกิจกรรม และโครงการใหมี

ความหลากหลาย 

11. อัตลักษณของ

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง 

1. เปนสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรผูผลิตบทเรียนมีความรูใน

เรื่องของสื่อเทคโนโลยี 

3. มีอุปกรณเทคโนโลยีท่ีใชในการ

ผลิตท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

4. มีนโยบายและแผนการดาํเนินงาน

สนับสนุนการวิจัย/งานสรางสรรค 

5. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. บคุลากรมีการเขา – ออกทกุป ขาด

ความตอเนื่องในการปฏบิัติงาน เพราะ

ตองฝกฝนงานใหม ทําใหการปฏบิัติงาน

ลาชา 

2. บทเรียนยังไมเปนที่แพรหลาย และ

ผูเรียนขาดความรูในการเขาใชบทเรียน 

3. ขาดบคุลากรรบัผดิชอบทาํงานวิจยั

โดยตรง 
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 แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

1. ตองมีการพัฒนาปรับปรุงบทเรียน

อยูตลอดเวลา 

2. จัดฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในเรื่อง

ของสื่อเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง 

3. เทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนา 

และเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาจึงตอง

ใชเทคโนโลยีใหทันสมัยอยูเสมอ 

4. มีการประเมินผลการดาํเนินงาน 

ตามแผน 

5. มีการนําผลการประเมิน มา

ปรับปรุงแกไข 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1. ควรใหบุคลากรมีความ

เจริญกาวหนา และสรางแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน 
2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธและ

จัดอบรมการเขาใชบทเรียนใหมากขึ้น 
3. มีการมอบหมายหนาท่ีหรือแตงต้ัง

บุคลากรใหรับผิดชอบงานวิจัย

โดยตรงหรือรับบุคลากรเพิ่มเพื่อ

ทํางานวิจัยโดยเฉพาะ 

12. ตัวบงช้ีการประกัน

คณุภาพการศึกษาภายนอก

รอบสาม 

จุดแข็ง 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสมี

รางแผนการดําเนินงานชี้นํา และ

แกปญหาสังคมในดานสิ่งเสพติด 

จุดที่ควรพัฒนา 

มีการจัดกิจกรรม และโครงการตาม

แผนการดําเนินงานชี้นํา และแกปญหา

สังคมในดานสิ่งเสพติด 

แนวทางการเสรมิจุดแขง็ 

มีการเผยแพรขอมูลกิจกรรมดานสิ่ง

เสพติดผานสื่อ เชน แผนพับ

ประชาสัมพันธ วารสาร และเว็บไซต

ของศูนยสื่อการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส www.ram.edu 

ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

มีการจัดกิจกรรม และโครงการดาน

สิ่งเสพติดใหมีความหลากหลาย และ

ตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 73 

เปาหมายและแผนการพฒันาหนวยงานในอนาคต 
 

เปาหมาย 
แผนการพฒันา 

ระยะส้ัน  1  ป ระยะยาว  (3-5 ป) 

  องคประกอบที ่ 1 

 

 
 - แผนการปฎิบัติงานประจําป มีการกําหนดตัวบงชี้ (KPI) ของการ

ดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ สอดคลองตาม

แผนของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  

 
- แผนการปฏิบตังิาน 4 ป มีการกําหนดตัวบงชี้ (KPI) ของการ

ดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ สอดคลองตาม

แผนของมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

  องคประกอบที ่ 2 

  - มีแผนการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

  - มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการบริหารพัฒนาบุคลากร 

  องคประกอบที ่ 3 

  - การจัดอบรมใหแกนักศึกษาสวนกลาง 

  - การจัดอบรมใหแกนักศึกษาทุกสาขาวิทยฯ ตลอดจนถึงสาขาวิทยฯ

ตางประเทศ 

  องคประกอบที ่ 5 

 

 

 

 
- อบรมการใชงาน e-Learning กับโรงเรียนใกลเคียงกับสาขาวิทย

บริการฯ 

  

 
- แนะนําการเขาใชงานบทเรียนแบบงายใหแก นักเรยีนชัน้มัธยม

ปลายในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

  องคประกอบที ่ 6 

 

 
 - มีการจัดทําบทเรียน e-Learning ดานศิลปวัฒนธรรมไทย ใหมีความ

หลากหลาย ครอบคลุมประเพณีไทยท่ัวทุกภาค และเผยแพรท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติอยางตอเน่ือง  

  องคประกอบที ่ 7 

  - มีการประเมินคณะกรรมการหนวยงาน 

  - มีการวางแผนการดาํเนินงาน และประเมินแผนการดาํเนินงาน 

พัฒนาบุคลากร 

  -  นําผลการประเมินความพงึพอใจของผูใชระบบ ไปปรบัปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

 

 
 - มีการวิเคราะหความเสี่ยงครบตามบรบิทของหนวยงาน 
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  องคประกอบที ่ 8 

 

 
 

 

 

- มีแผนการใหบรกิารจัดการเรียนการสอนผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) ของโครงการปรชัญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร 

สวนภูมิภาค 

 

 
 

 

- มีแผนการใหบริการจัดการเรียนการสอนผานสื่อทางอิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) ของโครงการดานวัฒนธรรม และดานวิชาชีพตาง ๆ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  - มีแผนการปรับปรุงหองสําหรับตรวจสอบสื่อบทเรียน e-Learning ท่ี

สรางเสร็จเพื่อพิจารณาคาตอบแทนผูผลิตบทเรียน 

  - มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย 

(ดานบุคลากรผูเชี่ยวชาญ/วิจยัรวมระหวางสถาบัน และใหคําปรึกษา

ดาน e-Learning ของมหาวิทยาลัย) 

  - มีแผนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบ e-Learning  2553 -2555 

  - มีแผนการปรับปรุงผามาน และเครื่องปรับอากาศหองผูอํานวยการ

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

  - มีแผนการจัดทําหอง Training e-Learning Center สําหรับคณาจารย

ในการอบรม และฝกปฏิบตั ิการผลิตบทเรยีนในรปูแบบ e-Learning 

  - มีแผนการจัดทําระบบกลองวงจรปดภายในศูนยสื่อการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

  - มีแผนการทําสื่อประชาสัมพันธ e-Learning ในรปูแบบตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยรามคําแหงในรูปแบบท่ีเปนอัตลักษณของสถาบัน 

  - มีแผนการปรับปรุงหองสําหรับจัดเก็บสื่อตนฉบับบทเรียน            

e-Learning ท่ีสรางเสร็จเพื่อพิจารณาคาตอบแทนผูผลิต 

  องคประกอบที ่ 9 

  

 
- สงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางหนวยงาน 

  องคประกอบที ่10 

 

 
 - มีการวางแผนพฒันาสถานศกึษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

(3D) 

  

 
- มีการจัดกิจกรรม และโครงการพฒันาสถานศกึษาตามแนวนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี (3D) ใหครบท้ัง 3 ดาน 

  

 
- เผยแพรกิจกรรม และโครงการผานสื่อ เชน แผนพับประชาสมัพันธ 

วารสาร และเว็บไซตของศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

www.ram.edu 
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  องคประกอบที ่11 

  - ผลิตวิชาศึกษาท่ัวไปเปนบทเรียน e-Learning เสร็จ 3 วิชา 

  - ผลิตวิชาศึกษาท่ัวไปเปนบทเรียน e-Learning เสร็จ 10 วิชา 

  - มีการจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย และวางแผนการทําวิจยั 

  - มีการดําเนินงานวิจัยตามแผน 

  องคประกอบที ่12 

  - มีรางแผนการดาํเนินงานชี้นํา และแกปญหาสังคมในดานสิ่งเสพติด 

  - มีการจัดกิจกรรม และโครงการตามแผนการดาํเนินงานชีน้าํ และ

แกปญหาสังคมในดานสิ่งเสพติด 

  - มีการเผยแพรขอมูลกิจกรรมดานสิ่งเสพติดผานสื่อ เชน แผนพับ

ประชาสัมพันธ วารสาร และเว็บไซตของศูนยสื่อการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส www.ram.edu 
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รายการเอกสารประกอบ 
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องคประกอบที ่1 ปรชัญา ปณธิาน วตัถปุระสงค และแผนการดําเนินงาน  

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศอน. 1.1.1.1 แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณของศูนยสื่อการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการ  4  ป 

ศอน. 1.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารภายในของศูนยสื่อการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 1.1.1.4 แผนผังศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 1.1.2.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของศูนยสื่อการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 1.1.2.2 รายงานการประชุมบุคลากรของศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 1.1.3.1 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ของศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 1.1.3.2 แผนการดาํเนินงานประจําปการศกึษา 

ศอน. 1.1.6.1 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน ปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

ศอน. 1.1.6.2 รายงานผลการดาํเนินงาน KPI Template ในแผนปฏิบตัริาชการประจําป

งบประมาณ (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

 

องคประกอบที ่ 2  การผลิตบัณฑิต 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศอน. 2.4.1.1 โครงสรางหนวยงาน 

ศอน. 2.4.1.2 ขอมูลบุคลากรจําแนกตามฝาย 

ศอน. 2.4.1.3 สถิติการเขา – ออกของบุคลากร 

ศอน. 2.4.1.4 แผนการบริหาร พัฒนาคณาจารย และบุคลากร 

ศอน. 2.4.2.1 โครงการสมัมนา ดงูาน และอบรมใหความรูคณาจารย และบุคลากร 

ศอน. 2.4.2.2 การสงบุคลากรเขารวมการอบรมกับหนวยงานภายในและภายนอกหนวยงาน 

ศอน. 2.4.3.1 ภาพถายกิจกรรมการเลนกีฬาของบุคลากร 

ศอน. 2.4.3.2 การพิจารณาขึ้นเงินเดือนสําหรับบุคลากร 
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องคประกอบที ่ 3  กจิกรรมการพฒันานักศึกษา   

 

องคประกอบที ่ 4    การวิจัย ไมมี 

 

องคประกอบที ่5  การบรกิารทางวชิาการแกสังคม  

 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศอน. 3.2.1.1 แผนงานการดาํเนินโครงการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ศอน. 3.2.3.1 โครงการอบรมการใชงานบทเรยีน e-Learning ใหแกนักศกึษา (สวนกลาง) 

ศอน. 3.2.3.2 โครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning แกนักเรียนประจําจังหวัดและ

นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

ลพบุรี 

ศอน. 3.2.5.1 รายงานผลโครงการอบรมการใชงานบทเรียน e-Learning ใหแกนักศกึษา

สวนกลาง 

ศอน. 3.2.5.2 รายงานผลโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning แกนักเรยีนประจํา

จังหวัด และนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดลพบุรี 

ศอน. 3.2.6.1 รายงานการประชุมเพื่อหาแนวทางแกไข 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศอน. 5.1.1.1 แผนงานบริการทางวิชาการแกสังคม 

ศอน. 5.1.2.1 ผูขอเขาศึกษาดูงาน 

ศอน. 5.1.2.2 โครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning แกนักเรียนประจําจังหวัด และ

นักศกึษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จ.ลพบุรี 

ศอน. 5.1.2.3 โครงการบทเรียน e-Learning ดานศิลปวัฒนธรรม 

ศอน. 5.1.2.4 โครงการบทเรียน e-Learning ดานวิชาชีพ 

ศอน. 5.1.4.1 รายงานผลโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning แกนักเรยีนประจํา

จังหวัด และนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระ

เกียรติ จ.ลพบุรี 

ศอน. 5.1.4.2 รายงานผลโครงการบทเรียน e-Learning ดานศิลปวัฒนธรรม 

ศอน. 5.1.4.3 รายงานผลโครงการบทเรียน e-Learning ดานวิชาชีพ 

ศอน. 5.1.5.1 รายงานการประชุมโครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning แกนักเรยีน

ประจําจังหวัด และนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิม

พระเกียรติ จ.ลพบุรี 

ศอน. 5.1.5.2 รายงานการประชุมโครงการบทเรียน e-Learning ดานศิลปวัฒนธรรม 

ศอน. 5.1.5.3 รายงานการประชุมโครงการบทเรียน e-Learning ดานวิชาชีพ 
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องคประกอบที ่ 6  การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม   

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศอน. 6.1.1.1 แผนและผลการจัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ศอน. 6.1.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรม 

ศอน. 6.1.3.1 ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

ศอน. 6.1.4.1 แบบประเมินผลและปรบัปรุงแกไข 

ศอน. 6.2.1.1 มติ ทปม. 

ศอน. 6.2.2.1 ภาพประกอบกิจกรรม 

ศอน. 6.2.3.1 ภาพประกอบกิจกรรม 

 

องคประกอบที ่ 7  การบรหิารและการจัดการ 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศอน. 7.1.1.1 รายงานการประเมินตนเองของผูอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารภายใน 

ศอน. 7.1.2.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ศอน. 7.1.2.2 รายงานการประชุมบุคลากรของศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 7.1.2.3 ระบบฐานขอมูลเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน และเพื่อการตัดสินใจ 

ศอน. 7.1.3.1 รายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ 

ศอน. 7.1.4.1 คําสั่งศูนยฯแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตาง ๆ 

ศอน. 7.1.6.1 รายงานผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหาร 

ศอน. 7.2.1.2 แผนพัฒนาบุคลากรป 2553 

ศอน. 7.2.2.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน Story Board เพื่อการผลิตบทเรียน 

e-Learning แกพนักงานมหาวิทยาลัยสายอาจารย และนักวิชาการศึกษา 

ศอน. 7.2.2.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการผลิตบทเรียน    

e-Learning 

ศอน. 7.2.4.1 รายงานการประชุมศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 7.2.4.2 เอกสารหนาเว็บไซตศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 7.3.1.1 คําสั่งแตงต้ังกรรมการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

ศอน. 7.3.2.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ไดแก งานการจัดการเรียน

การสอนออนไลน งานนโยบายและแผน  งานบุคลากร งานงบประมาณ และ

งานอาคารสถานที ่

ศอน. 7.3.3.1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

ศอน. 7.3.5.1 รายงานการประชมุกับบริษัทซัมซิสเท็มและการแจงปญหาของระบบท้ังทาง 

e-mail และเอกสาร 

ศอน. 7.4.1.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน การติดตาม

ประเมินผล และแผนบริหารความเสี่ยง 
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ศอน. 7.4.2.1 แบบประเมินการควบคมุภายในของหนวยงาน 

ศอน. 7.4.4.1 แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานของหนวยงาน 

ศอน. 7.4.5.1 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ

หนวยงาน 

 

องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ   

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศอน. 8.1.1.1 แผนงบประมาณของงบลงทุนลวงหนา 3 ป (พ.ศ. 2553 - 2555) (ปรบัใหม) 

ศอน. 8.1.1.2 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อการ (ICT)  พ.ศ. 2552 – 2555 

(ปรบัใหม) 

ศอน. 8.1.2.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ งบประมาณ และวิเคราะหความ

ตองการใชทรัพยากรฯ 

ศอน. 8.1.2.2 คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการเก็บรักษาเงิน และตรวจสอบเงินทดรองจาย 

ศอน. 8.1.2.3 แผน และรายงานผลการใชจายประจําปงบประมาณ 

ศอน. 8.1.2.4 แผน และรายงานการใชจายการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

ศอน. 8.1.2.5 เอกสารสํารวจความตองการใชวัสดุ – ครุภัณฑประกอบการทําคําขอ

งบประมาณ 2553 – 2554 

ศอน. 8.1.2.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการฯ 

ศอน. 8.1.3.1 รายงานการตรวจสอบการเงิน และงบประมาณการใชจายในระบบ 3 มิติ 

ศอน. 8.1.3.2 เอกสารการดําเนินการโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ประจําปงบประมาณ 

2553 

ศอน. 8.1.4.1 รายงานทางการเงิน และผลการวิเคราะหคาใชจายเปรียบเทียบ 

ศอน. 8.1.4.2 ระบบการจัดจาง การเบิกจาย ทะเบียนทรัพยสิน 

ศอน. 8.1.4.3 รายงานสรปุเงินทดรองจายของหนวยงาน 

ศอน. 8.1.5.1 รายงานสรปุเงินทดรองจายของศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 8.1.5.2 บัญชีควบคุมเงินสํารองจายของศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

ศอน. 8.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการเก็บรักษาเงิน และตรวจสอบเงิน

ทดรองจาย 

ศอน. 8.1.6.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 2553 

ศอน. 8.1.6.2 คําสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีพัสดุ 

ศอน. 8.1.6.3 คําสั่งคณะกรรมการควบคมุภายใน และรายงานผลติดตามระเบียบ สตง. 

ศอน. 8.1.6.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระบบภายใน 

ศอน. 8.1.6.5 ระบบการตรวจสอบงานงบประมาณในระบบ 3 มิติ 

ศอน. 8.1.7.1 รายงานงบประมาณคงเหลือในระบบ 3 มิติ ประจําปงบประมาณ 2553 

ศอน. 8.1.7.2 รายงานการนําผลการปรับปรุงงบประมาณ และแกไขในการทําโครงการฯ 
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ศอน. 8.1.7.3 เอกสารโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําสื่อการเรียนการสอน และ

แบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส 

 

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศอน. 9.1.1.1 คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพ 

ศอน. 9.1.1.2 รายงานการประชุมคณะทํางาน 

ศอน. 9.1.1.3 แผนการดาํเนินงานประกันคณุภาพ 

ศอน. 9.1.4.1 รายงานการประเมินตนเอง 

ศอน. 9.1.4.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ศอน. 9.1.6.1 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศงานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 9 

องคประกอบ 

 

องคประกอบที ่10  สถานศึกษา 3 ดี (3 D)  

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศอน. 10.1.1.1 แผนการพฒันาสถานศกึษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ศอน. 10.1.3.1 เอกสารกิจกรรมและโครงการดานการพัฒนาสถานศกึษาตามแนวนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี (3D) 

ศอน. 10.2.1.1 เอกสารกิจกรรมและโครงการสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

 

องคประกอบที ่11  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยรามคําแหง**   

หมายเลขเอกสาร รายการ 

ศอน. 11.1.5.1 แผนการดําเนินการจัดทําวิชาศกึษาท่ัวไปเปนบทเรียน e-Learning 

ศอน. 11.1.5.2 การดาํเนินการจัดทําวิชาศึกษาท่ัวไปเปนบทเรียน e-Learning 

ศอน. 11.1.5.3 รายงานการประเมินผลการดาํเนินงานตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

ศอน. 11.1.5.4 วิเคราะหปญหา และแนวทางแกไขในการดําเนินงานในการจัดทําวิชาศึกษา

ท่ัวไปเปนบทเรยีน e-Learning 

ศอน. 11.3.2.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย 

 

องคประกอบที ่12  ตัวบงช้ีการประกนัคณุภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม*   ไมมี 
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ภาคผนวก  ข. 

แผนปฏบัิตงิานประจําปงบประมาณและ 

แผนดําเนนิงานรายองคประกอบ 
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แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2554  ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส (ภาระกิจประจํา) 

 

พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือผลลพัธ

ของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมผลผลติ 

และผลลพัธ 

KPI ผลผลติ

ของโครงการ/

กิจกรรม 

คา

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

สนับสนุนการ

สรางส่ือการ

สอนสําหรับ

การเรยีนการ

สอนทาง

อินเทอรเน็ต

เพ่ือเสริมสราง

โอกาสความ

เสมอภาค และ

เทาเทียมกัน

ทางการศกึษา

ใหประชาชน 

สนบัสนนุการจดัการ

เรียนการสอนและสราง

บทเรียนทางอินเทอรเนต็

เพ่ือใหบริการสู

ประชาชนทุกกลุม ทกุวัย

ไดรับการศึกษา และการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

 

 

บทเรียน  

e-Learning 

พัฒนา

ระบบ    

เทค โนโลยี

สารสนเทศ

เพ่ือการ

เรียนรูและ

บริหาร

จดัการ 

การผลิตบทเรียน e-Learning  

บทเรียน e-Learning ของ

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ผลลัพธของโครงการ 

1. จาํนวนวิชา

ศึกษาทั่วไปที่

จัดทาํ  

e-Learning  

แลวเสร็จ 

2. รอยละของ

วิชาที่จัดทํา

วิชา   

e-Learning  

ตอวิชาศกึษา

ทั่วไปที่เปด

สอนในระดบั

ปริญญาตร ี

 

29 

 

 

 

 

10 

4,245,300.- ปงบ 

ประมาณ  

54 

ปงบ 

ประมาณ  

54 

ศูนยส่ือการ

สอนทาง

อิเล็กทรอนิกส 
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แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2554  ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส (ยุทธศาสตร) 

 

พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลัพธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม

ผลผลติ 

และผลลพัธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คา

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

สนับสนุนการ

สรางส่ือการ

สอนสําหรับ

การเรยีนการ

สอนทาง

อินเทอรเน็ต

เพ่ือเสริมสราง

โอกาสความ

เสมอภาค และ

เทาเทียมกัน

ทางการศกึษา

ใหประชาชน 

สนบัสนนุการจดัการ

เรียนการสอนและสราง

บทเรียนทาง

อินเทอรเน็ตเพ่ือ

ใหบริการสูประชาชน

ทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ

การศกึษา และการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

บทเรียน  

e-Learning 

ดานการ

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒน 

ธรรม  

สงเสริมการ

จัดบริการ

ดานวิชาการ

แกชมุชน/

สังคม และ

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒน 
ธรรม 

1. โครงการผลิตบทเรียน 

e-Learning ดานการทาํนุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

ผูสนใจศิลปวัฒนธรรม

ไดมีโอกาสศึกษาโดย

ผานส่ือในรูปแบบ         

e-Learning  

ผลลัพธของโครงการ 

2. โครงการฝกอบรมการ

ใชบทเรียน e-Learning 

แกนักเรียนประจําจงัหวัด 

และนกัศกึษามหาวิทยาลัย

รามคาํแหง สาขาวิทย

บรกิารเฉลิมพระเกียรติ 

ผูเขาอบรมไดประโยชน

ความรูและสามารถใช

งานบทเรียนได 

ผลลัพธของโครงการ 

1.จาํนวนเรื่องของ

บทเรียน                

e-Learning ดานการ

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

2.1 จาํนวน

โครงการ/กิจกรรม 

2.2 รอยละเฉล่ีย

ของเปาหมาย

ผูเขารวมโครงการ 

2.3 คาเฉล่ียระดับ

ความพึงพอใจ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

80 

 

 

4.44 

60,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

42,000.- 

 

- 

 

 

- 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

 

 

 

 

 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

 

 

 

 

 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

สล.  

วิชาการ  

ผลิต 

 

 

 

 

 

ปช. 
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พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลัพธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม

ผลผลติ 

และผลลพัธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คา

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

ยกระดับ

คณุภาพ และ

มาตรฐานทาง

การศกึษา  ดาน

การเรยีนการ

สอน การวิจยั  

การบรกิารทาง

วิชาการ และ

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒน 
ธรรม 

ผูรับบริการไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

การฝก 

อบรมการ

ใชบทเรียน 

e-Learning 

แกนกัศกึษา 

พัฒนา

มาตรฐาน

และคณุภาพ

การศกึษา 

โครงการฝกอบรมการใช

บทเรียน e-Learning แก

นกัศกึษา ม.ร.(สวนกลาง) 

ผูเขาอบรมไดประโยชน

ความรูและสามารถใช

งานบทเรียนได 

ผลลัพธของโครงการ 

1. จาํนวนโครงการ/

กิจกรรม 

1.2 รอยละเฉล่ีย

ของเปาหมาย

ผูเขารวมโครงการ 

1.3 คาเฉล่ียระดับ

ความพึงพอใจ 

1 

 

80 

 

 

4.00 

57,000.- ปงบ 

ประมาณ 

54 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

ปช.  

  บคุลากร

ทางการ

ศึกษาไดรับ

ความรูดาน

คุณธรรม/

ศีลธรรม 

สงเสริม

คุณธรรม/

ศีลธรรมใน

ระบบ

การศกึษา 

กิจกรรมการใหความรู

ดานคุณธรรม/ศีลธรรม

สําหรบับคุลากรทาง

การศกึษา 

บคุลากรทางการศกึษาที่

เขารวมกิจกรรมไดรบั

ความรูดานคุณธรรม/

ศิลปวัฒนธรรม 

ผลลัพธของโครงการ 

1.รอยละความพึง

พอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 

70 - ปงบ 

ประมาณ 

54 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

ปช.  
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พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลัพธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม

ผลผลติ 

และผลลพัธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คา

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

ยกระดับ

คณุภาพ และ

มาตรฐานทาง

การศกึษา  ดาน

การเรยีนการ

สอน  การวิจยั  

การบรกิารทาง

วิชาการ  และ

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒน 
ธรรม 

ผูรับบริการไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาไดรับ

ความรูใน

เรื่องของ

บทเรียน    

e-Learning 

พัฒนา

คณาจารย

และ

บคุลากร

ทางการ

ศกึษา 

1. โครงการฝกอบรมการ

จัดทําบทเรียน                

e-Learning แกคณาจารย

และนกัวิชาการศกึษา 

คณาจารยมีความรูความ

เขาใจถึงวิธีการผลิต

บทเรียน e-Learning 

ผลลัพธของโครงการ 

2. โครงการฝกอบรมการ

ใหความรูในการใช

บทเรียน e-Learning แก

บคุลากร ม.ร. 

บุคลากรผูมีหนาที่

ใหบรกิารทางวิชาการ

ภายในมหาวิทยาลัยมี

ความรูความเขาใจถึง

รูปแบบและวิธีเขาใช

บทเรียน e-Learning 

ผลลัพธของโครงการ 

ระดับความรูความ

เขาใจถึงวิธีการผลิต

บทเรียน                

e-Learning ของผู

เขาฝกอบรม 

 

 

 

ระดับความรูความ

เขาใจถึงวิธีการผลิต

บทเรียน  

e-Learning ของผู

เขาฝกอบรม 

3.50 

 

 

 

 

 

 

 

3.50 

 

35,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

63,000.- 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

 

 

 

 

 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

 

 

 

 

 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

วิจัย 

 

 



      

 

87 

พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลัพธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม

ผลผลติ 

และผลลพัธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คา

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

    3. โครงการฝกอบรม

พัฒนาศักยภาพผูผลิต

บทเรียน e-Learning  

บุคลากรศูนยฯ มีความรู

ถึงเทคนคิวิธีการผลิต

บทเรียน e-Learning  

ใหม ๆ และสามารถนาํมา

ปรับใชในการผลิต

บทเรียน e-Learning ได 

ผลลัพธของโครงการ 

ระดับความรูความ

เขาใจถึงวิธีการผลิต

บทเรียน  

e-Learning ของผู

เขาฝกอบรม 

3.50 36,500.- ปงบ 

ประมาณ 

54 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

วิจัย  

ยกระดับคุณภาพ 

และมาตรฐาน

ทางการศกึษา  

ดานการเรียน

การสอน  การ

วิจยั  การบรกิาร

ทางวิชาการ  

และการทาํนุ

บํารุงศิลปวัฒน 
ธรรม 

ผูรับบริการไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน 
 

บคุลากร

ทางการ

ศึกษาไดรับ

ความรูใน

เรื่องของ

บทเรียน    

e-Learning 

พัฒนา

คณาจารย

และ

บคุลากร

ทางการ

ศกึษา 

การสงบคุลากรเขารบัการ

อบรม/สัมมนา/ดูงาน ทั้ง

ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

บุคลากรไดพัฒนาเพ่ิมพูน

ความรูในการปฏบิัติงาน 

ผลลัพธของโครงการ 

รอยละของบคุลากร

เขารับการอบรม/

สัมมนา/ดูงานไม

นอยกวา 2 ครั้ง/ป 

80 - ปงบ 

ประมาณ 

54 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

สล.  



      

 

88 

พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลัพธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม

ผลผลติ 

และผลลพัธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คา

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

 ผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคไดรับการ

เผยแพรและนาํไปใช

ประโยชนเพ่ิมขึ้น 

งานวิจัย

สถาบนั 

สงเสริม

สนบัสนนุ

การวิจัยและ

พัฒนา

ถายทอด

องคความรู

เทคโนโลยี 

งานวิจัยสถาบัน 

สามารถนาํผลจาก

งานวิจัยมาปรับปรุง

พัฒนาการผลิตบทเรียน 

e-Leaning ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธของโครงการ 

รอยละความสําเร็จ

ในการทาํงานวิจยั 

80 - ปงบ 

ประมาณ 

54 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

วิจัย  

พัฒนา 

ปรับปรุง ระบบ

บริหารจัด

การศกึษาตาม

หลักธรรมา     

ภิบาล และ

พัฒนาระบบ

การเรยีนการ

สอนทาง

อินเทอรเน็ตให

เปนมาตรฐาน

ทางวิชาการ 

ระบบบริหารงานมี

คณุภาพและมาตรฐาน

ตามหลักธรรมาภิบาล

และเปนทีย่อมรบัของ

ผูรับบริการ 

การประเมิน

ความพึง

พอใจของ

ประชาชน

ในการใช

บรกิาร

บทเรียน  

e-Learning 

สงเสริมการ

มีสวนรวม

ในการจดั

การศกึษา 

การทาํประเมินความพึง

พอใจของประชาชนใน

การใชบริการบทเรียน  

e-Learning 

หนวยงานไดทราบถึง

ความพึงพอใจของผูใช

บทเรียน e-Learning 

ผลลัพธของโครงการ 

ระดับความพึง

พอใจของ

ประชาชนในการใช

บริการบทเรียน  

e-Learning   

3 - ปงบ 

ประมาณ 

54 

ปงบ 

ประมาณ 

54 

วิจัย  
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การประเมินแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2554  ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส (ภาระกิจประจํา) 

 

พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลพัธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/

กิจกรรม ผลผลิต

และผลลพัธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คาเปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน 

งาน 

งบประมาณ 
การบรรลุ

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ที่อนุมัต ิ ที่ใชจริง บรรลุ 
ไม

บรรลุ 

สนับสนุนการ

สรางส่ือการ

สอนสําหรับ

การเรยีนการ

สอนทาง

อินเทอรเน็ต

เพ่ือเสริมสราง

โอกาสความ

เสมอภาค 

และเทาเทียม

กันทางการ 

ศกึษาให

ประชาชน 
 
 
 

สนบัสนนุการจดัการ

เรียนการสอน และ

สรางบทเรียนทาง

อินเทอรเน็ตเพ่ือ

ใหบริการสูประชาชน

ทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ

การศกึษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

บทเรียน  

e-Learning 

พัฒนา

ระบบเทค 

โนโลยี

สารสนเทศ

เพ่ือการ

เรียนรูและ

บริหาร

จดัการ 

การผลิตบทเรียน 

e-Learning  

บทเรียน             

e-Learning ของ

มหาวิทยาลัย

รามคาํแหง 

ผลลัพธของ

โครงการ 

1. จาํนวนวิชาศกึษา

ทั่วไปทีจ่ัดทํา  

e-Learning  แลวเสร็จ 

2. รอยละของวิชาที่

จดัทาํวิชา   

e-Learning  ตอวิชา

ศึกษาทั่วไปที่เปดสอน

ในระดบัปริญญาตร ี

 

38 

 

 

10 

- 4,245,300.- 

 

   ศูนยส่ือการ

สอนทาง

อิเล็กทรอ 

นกิส 
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การประเมินแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2554  ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส (ยุทธศาสตร) 

 

พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลัพธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิตและผลลัพธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คาเปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน 

งาน 

งบประมาณ 
การบรรลุ

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ที่อนุมัต ิ ที่ใชจริง บรรลุ 
ไม

บรรลุ 

สนับสนุนการ

สรางส่ือการ

สอนสําหรับ

การเรยีนการ

สอนทาง

อินเทอรเน็ต

เพ่ือเสริมสราง

โอกาสความ

เสมอภาคและ

เทาเทียมกัน

ทางการศกึษา

ใหประชาชน 

สนบัสนนุการจดัการ

เรียนการสอน และ

สรางบทเรียนทาง

อินเทอรเน็ตเพ่ือ

ใหบริการสูประชาชน

ทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ

การศกึษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

บทเรียน  

e-Learning 

ดานการ

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒน 

ธรรม 

สงเสริมการ

จัดบริการ

ดาน

วิชาการแก

ชุมชน/

สังคม และ

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒน 
ธรรม 

1. โครงการผลิตบทเรียน 

e-Learning ดานการทาํนุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

ผูสนใจศิลปวัฒนธรรมได

มีโอกาสศกึษาโดยผาน

ส่ือในรูปแบบ e-Learning  

ผลลัพธของโครงการ 

2. โครงการฝกอบรมการ

ใชบทเรียน e-Learning 

แกนักเรียนประจําจงัหวัด 

และนกัศกึษา

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

สาขาวิทยบริการเฉลิม

พระเกียรติ  

ผูเขาอบรมไดประโยชน

ความรูและสามารถใช

งานบทเรียนได 

ผลลัพธของโครงการ 

1.จาํนวนเรื่องของ

บทเรียน e-Learning 

ดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

2.1 จาํนวน

โครงการ/กิจกรรม 

2.2 รอยละเฉล่ียของ

เปาหมายผูเขารวม

โครงการ 

2.3 คาเฉล่ียระดับ

ความพึงพอใจ 

2   

 

 

 

 

 

 

1 

 

80 

 

 

4.44 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

60,000.- 

 

 

 

 

 

 

42,000.- 

 

- 

 

 

- 

   สล. 

วิชาการ 

ผลิต 

 

 

 

 

ปช. 
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พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลัพธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิตและผลลัพธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คาเปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน 

งาน 

งบประมาณ 
การบรรลุ

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ที่อนุมัต ิ ที่ใชจริง บรรลุ 
ไม

บรรลุ 

ยกระดับ

คณุภาพ และ

มาตรฐานทาง

การศกึษา  

ดานการเรียน

การสอน   

การวิจัย       

การบรกิาร

ทางวิชาการ  

และการทาํนุ

บํารุงศิลป 

วัฒนธรรม 

ผูรับบริการไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

การฝก 

อบรมการ

ใชบทเรียน 

e-Learning 

แก

นกัศกึษา 

พัฒนา

มาตรฐาน

และ

คณุภาพ

การศกึษา 

โครงการฝกอบรมการใช

บทเรียน e-Learning แก

นกัศกึษา ม.ร.(สวนกลาง) 

ผูเขาอบรมไดประโยชน

ความรูและสามารถใช

งานบทเรียนได 

ผลลัพธของโครงการ 

1. จาํนวนโครงการ/

กิจกรรม 

1.2 รอยละเฉล่ียของ

เปาหมายผูเขารวม

โครงการ 

1.3 คาเฉล่ียระดับ

ความพึงพอใจ 

1 

 

 

80 

 

 

4.00 

- 

 

 

- 

 

 

- 

57,000.- 

 

 

- 

 

 

- 

   สล. 

วิชาการ 

ผลิต 

 

  บคุลากร

ทางการ

ศึกษาไดรับ

ความรูดาน

คุณธรรม/

ศีลธรรม 

สงเสริม

คุณธรรม/

ศีลธรรมใน

ระบบ

การศกึษา 

กิจกรรมการใหความรู

ดานคุณธรรม/ศีลธรรม

สําหรบับคุลากรทาง

การศกึษา 

บคุลากรทางการศกึษาที่

เขารวมกิจกรรมไดรบั

ความรูดานคุณธรรม/

ศิลปวัฒนธรรม 

ผลลัพธของโครงการ 

1.รอยละความพึง

พอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 

70 - -    ปช.  
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พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลัพธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิตและผลลัพธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คาเปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน 

งาน 

งบประมาณ 
การบรรลุ

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ที่อนุมัต ิ ที่ใชจริง บรรลุ 
ไม

บรรลุ 

ยกระดับ

คณุภาพ และ

มาตรฐานทาง

การศกึษา  

ดานการเรียน

การสอน   

การวิจัย       

การบรกิาร

ทางวิชาการ  

และการทาํนุ

บํารุงศิลป 

วัฒนธรรม 

ผูรับบริการไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

บคุลากร

ทางการ

ศกึษา

ไดรับ

ความรูใน

เรื่องของ

บทเรียน  

e-Learning 

พัฒนา

คณาจารย

และ

บคุลากร

ทางการ

ศกึษา 

1. โครงการฝกอบรมการ

จัดทําบทเรียน e-Learning 

แกคณาจารย และ

นกัวิชาการศกึษา 

คณาจารยมีความรูความ

เขาใจถึงวิธีการผลิต

บทเรียน e-Learning 

ผลลัพธของโครงการ 

2. โครงการฝกอบรมการ

ใหความรูในการใช

บทเรียน e-Learning แก

บคุลากร ม.ร. 

บุคลากรผูมีหนาที่

ใหบรกิารทางวิชาการ

ภายในมหาวิทยาลัยมี

ความรูความเขาใจถึง

รูปแบบและวิธีเขาใช

บทเรียน e-Learning 

ผลลัพธของโครงการ 

ระดับความรูความ

เขาใจถึงวิธีการผลิต

บทเรียน e-Learning 

ของผูเขาฝกอบรม 

 

 

 

 

ระดับความรูความ

เขาใจถึงวิธีการผลิต

บทเรียน  

e-Learning ของผู

เขาฝกอบรม 

3.50 

 

 

 

 

 

 

 

3.50 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

35,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

63,000.- 

   วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

วิจัย 
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พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลัพธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิตและผลลัพธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คาเปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน 

งาน 

งบประมาณ 
การบรรลุ

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ที่อนุมัต ิ ที่ใชจริง บรรลุ 
ไม

บรรลุ 

    3. โครงการฝกอบรม

พัฒนาศักยภาพผูผลิต

บทเรียน e-Learning  

บุคลากรศูนยฯ มีความรู

ถึงเทคนคิวิธีการผลิต

บทเรียน e-Learning  

ใหม ๆ และสามารถนาํมา

ปรับใชในการผลิต

บทเรียน e-Learning ได 

ผลลัพธของโครงการ 

ระดับความรูความ

เขาใจถึงวิธีการผลิต

บทเรียน  

e-Learning ของผู

เขาฝกอบรม 

3.50 - 36,500.-    วิจัย  

ยกระดับ

คณุภาพและ

มาตรฐานทาง

การศกึษา  ดาน

การเรยีนการ

สอน  การวิจัย  

การบรกิารทาง

วิชาการ  และ

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ผูรับบริการไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

บคุลากร

ทางการ

ศกึษา

ไดรับ

ความรูใน

เรื่องของ

บทเรียน  

e-Learning 

พัฒนา

คณาจารย

และ

บคุลากร

ทางการ

ศกึษา 

การสงบคุลากรเขารบัการ

อบรม/สัมมนา/ดูงาน ทั้ง

ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

บุคลากรไดพัฒนาเพ่ิมพูน

ความรูในการปฏบิัติงาน 

ผลลัพธของโครงการ 

รอยละของบคุลากร

เขารับการอบรม/

สัมมนา/ดูงานไม

นอยกวา 2 ครั้ง/ป 

80 - -    สล.  
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พันธกิจ

หนวยงาน 

เปาประสงคหรือ

ผลลัพธของหนวยงาน 

ผลผลติ

หนวยงาน 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลติและผลลัพธ 

KPI ผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม 

คาเปา 

หมาย 

ผลการ

ดําเนิน 

งาน 

งบประมาณ 
การบรรลุ

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ที่อนุมัต ิ ที่ใชจริง บรรลุ 
ไม

บรรลุ 

 ผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคไดรับการ

เผยแพรและนาํไปใช

ประโยชนเพ่ิมขึ้น 

งานวิจัย

สถาบนั 

สงเสริม

สนบัสนนุ

การวิจัย

และพัฒนา

ถายทอด

องคความรู

เทคโนโลยี 

งานวิจัยสถาบัน 

สามารถนาํผลจาก

งานวิจัยมาปรับปรุง

พัฒนาการผลิตบทเรียน 

e-Leaning ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธของโครงการ 

รอยละความสําเร็จ

ในการทาํงานวิจยั 

80 - -    วิจัย  

พัฒนาปรับ 

ปรุงระบบ

บริหารจัด

การศกึษาตาม

หลักธรรมา   

ภิบาล และ

พัฒนาระบบ

การเรยีนการ

สอนทาง

อินเทอรเน็ต

ใหเปน

มาตรฐานทาง

วิชาการ 

ระบบบริหารงานมี

คณุภาพและมาตรฐาน

ตามหลักธรรมาภิบาล

และเปนทีย่อมรบัของ

ผูรับบริการ 

การ

ประเมิน

ความพึง

พอใจของ

ประชาชน

ในการใช

บรกิาร

บทเรียน  

e-Learning 

สงเสริมการ

มีสวนรวม

ในการจัด

การศกึษา 

การทาํประเมินความพึง

พอใจของประชาชนใน

การใชบริการบทเรียน  

e-Learning 

หนวยงานไดทราบถึง

ความพึงพอใจของผูใช

บทเรียน e-Learning 

ผลลัพธของโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ

ของประชาชนใน

การใชบรกิาร

บทเรียน e-Learning   

3 - -    วิจัย  
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แผนและผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ประจาํปการศึกษา 2553   (มิถุนายน 2553 – พฤษภาคม 2554) 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 
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1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

1.  จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนคร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

 

 

 

สล. 

 

 

- 

 

 2.  จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

 3.  จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

 4.  รายงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 

            จํานวนคร้ัง 2  คร้ัง 2  คร้ัง  สล. -  

 5.  รายงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานประจําปการศึกษา 

            จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

 6.  จัดทํา Mind map และ Strategy map ของหนวยงาน             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

2 การผลิตบัณฑติ 

1.  จัดทําแผนการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนคร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

 

 

 

สล. 

 

 

- 

 

 2.  จัดสัมมนา ดูงาน และอบรมใหความรูบุคลากร             จํานวนคร้ัง 2  คร้ัง 2  คร้ัง  วิจัย 68,000.-  

 3.  ประเมินการจัดสัมมนา ดูงาน และอบรมบุคลากร             จํานวนคร้ัง 2  คร้ัง 2  คร้ัง  วิจัย -  
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3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1.  แผนกจิกรรมการพัฒนานักศึกษาประจําป 2553 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนคร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

 

 

 

ปช. 

 

 

- 

 

 2.  โครงการอบรมการใชงานบทเรียน e-Learning แก

นักศึกษา (สวนกลาง) 

            คาเฉลี่ยระดับความ

พึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 

4.00 4.00  ปช. 55,300.-  

 3.  โครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning แก

นักเรียนประจําจังหวัดและนักศกึษามหาวิทยาลัย

รามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

ลพบุรี 

            คาเฉลี่ยระดับความ

พึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 

4.00 4.74  ปช. 38,600.-  

 4.  ประเมินผลการจัดโครงการ             จํานวนคร้ัง 2  คร้ัง 2  คร้ัง  ปช. -  

5 การบรกิารทางวชิาการแกสงัคม 

1.  โครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning แก

นักเรียนประจําจังหวัดและนักศกึษามหาวิทยาลัย

รามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

ลพบุรี 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนผูเขา

อบรม 

 

 

168 คน 

 

 

226 คน 

 

 

 

 

 

รศ.ระวิวรรณ 

 

 

38,600.- 

 

 2.  โครงการบทเรียน e-Learning ดานศิลปวัฒนธรรม             จํานวนหัวขอ

บทเรียน 

8 หัวขอ 8 หัวขอ  ศูนยฯ 51,200.-  

 3.  โครงการบทเรียน e-Learning ดานวิชาชีพ             จํานวนหัวขอ

บทเรียน 

4 หัวขอ 4 หัวขอ  ศูนยฯ 61,200.-  

 4.  ผูขอเขาศึกษาดูงาน             - - -  ศูนยฯ -  
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6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.  โครงการผลิตบทเรียน e-Learning ดานศิลปวัฒนธรรม

ไทย เร่ืองการแตงกายชุดไทยพระราชนิยม 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนเร่ือง 

 

 

8  เร่ือง 

 

 

8  เร่ือง 

 

 

 

 

 

ศูนยฯ 

 

 

51,200.- 

 

 2.  กิจกรรมวันแมแหงชาติ             จํานวนผูเขารวม

โครงการ 

21 คน 21 คน  ศูนยฯ -  

 3.  โครงการไหวพระ และบริการวิชาการแกชุมชน 

จังหวัดสุโขทัยและพิษณุโลก 

            จํานวนผูเขารวม

กจิกรรม 

20  คน 20  คน  ศูนยฯ 34,240.- กําลัง

ดําเนินการ 

 4.  กิจกรรมวันลอยกระทง             จํานวนผูเขารวม

กจิกรรม 

20  คน 20  คน  ศูนยฯ -  

 5.  กจิกรรมวันพอแหงชาติ             จํานวนผูเขารวม

โครงการ 

20  คน 20  คน  ศูนยฯ -  

 6.  กิจกรรมทําบุญปใหม             จํานวนผูเขารวม

โครงการ 

20  คน 20  คน  ศูนยฯ -  

7 การบรหิารและการจดัการ 

1.  การประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารโดย

บุคลากร 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนคร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

 

 

 

วิจัย 

 

 

- 

 

 2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน Story Board 

เพ่ือการผลิตบทเรียน e-Learning แกพนักงานสาย

อาจารย และนักวิชาการศึกษา 

            จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  วิจัย -  

 3.  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร

ดานการผลิตบทเรียน e-Learning 

            จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  วิจัย -  

 4.  จัดทําแผนระบบสารสนเทศ             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  ศูนยฯ -  

 5.  ระบบสารสนเทศที่ใชในการบริหารของหนวยงาน             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  ศูนยฯ -  
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 6.  จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานการ

ควบคุมภายใน 

            จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

 7.  จัดทํารายงานการควบคุมภายในฯ             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  คกก. -  

8 การเงินและงบประมาณ 

1. จัดทําแผนการใชจายประจําป 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนคร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

 

 

 

สล. 

 

 

- 

 

 2. ดําเนินการเร่ืองการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ             จํานวนเร่ือง 6  เร่ือง 6  เร่ือง  สล. -  

 3.  ดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑเคร่ืองคอมพิวเตอรและ

สํานักงาน 

            จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

 4.  ดําเนินการงานจัดซื้อจัดจางตาง ๆ             จํานวนเร่ือง 6  คร้ัง 6  คร้ัง  สล. -  

 5.  ดําเนินการงานจัดซื้อครุภัณฑโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ 

            จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 

1.  จัดทําแผนการดําเนินงานประกันคณุภาพ 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนคร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

 

 

 

สล. 

 

 

- 

 

 2.  จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

 3.  จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานดานการประกันคุณภาพ             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

 4.  ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานฯ             จํานวนคร้ัง 2  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

 5.  อบรมคณะทํางานดานการประกันคุณภาพฯ             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  สล. -  

 6.  จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา             จํานวนคร้ัง 2  คร้ัง 2  คร้ัง  สล. -  

 7.  รับการตรวจประเมนิตนเองจากคณะกรรมการ ม.ร.             จํานวนคร้ัง 2  คร้ัง 2  คร้ัง  สล. -  
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10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

1.  แผนการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนคร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

- 

 

 

 

 

 

ปช. 

 

 

- 

 

 2.  โครงการไหวพระ และบริการวิชาการแกชุมชน

จังหวัดสุโขทัยและพิษณุโลก 

            ระดับความพึง

พอใจ 

2.00 -  ศูนย -  

11 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

1.  แผนการดําเนินงานจัดทําวิชาศึกษาทั่วไปเปนบทเรียน 

e-Learning 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนคร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

 

 

 

วิชาการ 

 

 

- 

 

 2.  การดําเนินงานจัดทําวิชาศึกษาทั่วไปเปนบทเรียน     

e-Learning 

            จํานวนวิชา 13  วิชา 27  วิชา  วิชาการ -  

 3.  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

            จํานวนคร้ัง 2  คร้ัง 1  คร้ัง  วิชาการ -  

 4.  วิเคราะหปญหาและแนวทางแกไขในการดําเนินงาน

การจัดทําวิชาศึกษาทั่วไปเปนบทเรียน e-Learning 

            จํานวนคร้ัง 2  คร้ัง 1  คร้ัง  วิชาการ -  

 5.  รางแผนงานวิจัย             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  วิจัย -  

 6.  แตงต้ังคณะกรรมการ             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง  วิจัย -  

 7.  เสนอหัวขอวิจัย             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง -  วิจัย -  

 8.  ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง - - วิจัย -  

 9.  เก็บรวบรวมขอมูล             จํานวนคร้ัง 1  คร้ัง - - วิจัย -  
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12 ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม 

1. รางแผนการดําเนินงานชี้นํา และแกปญหาสังคมใน

ดานสิ่งเสพติด 

กจิกรรม 

             

 

จํานวนคร้ัง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

- 

 

 

 

 

 

ปช. 

 

 

- 

 

 2.  โครงการไหวพระ และบริการวิชาการแกชุมชน 

จังหวัดสุโขทัยและพิษณุโลก 

            ระดับความพึง

พอใจ 

2.00 -  - -  
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ภาคผนวก ค. 

โครงการ/กิจกรรมดานตาง ๆ 
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โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารย  ปการศึกษา 2553  (มิถุนายน 2553 – พฤษภาคม 2554) 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณ 
ผลการประเมิน 

(คาเฉลี่ย 5 ระดับ) 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน Story Board เพื่อการผลิต

บทเรียน e-Learning แกคณาจารย และนักวิชาการศึกษา 

 

20  ก.ค. 2553 35 คน 34,000.- 4.27 
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โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  ปการศึกษา 2553 (มิถนุายน 2553 – พฤษภาคม 2554) 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณ ผลการประเมิน 

(คาเฉลี่ย 5 ระดับ) 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการผลิต

บทเรยีน e-Learning 

 

4 – 6 สงิหาคม 2553 21 คน 34,000.- 4.13 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  ปการศึกษา 2553 (มิถุนายน 2553 – พฤษภาคม 2554) 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

จํานวนผูเขารวม 
งบประมาณ ผลการประเมิน 

นศ. ป.ตร ี นศ. ป.โท นศ. ป.เอก 

 กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค       

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชบทเรียน e-Learning แก

นักศกึษามหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

28 – 30 ก.ค. 53 210 คน - - 55,300.- 4.00 

2 โครงการฝกอบรมการใชบทเรียน e-Learning แกนักเรียน

ประจําจังหวัด และนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขา

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดลพบุรี 

13 – 16 ก.ค. 53 226 คน - - 38,600.- 4.74 

 กจิกรรมกฬีาหรอืการสงเสรมิสุขภาพ       

 -       

 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม       

 -       

 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม       

 -       

 กจิกรรมสงเสรมิศิลปะ และวฒันธรรม       

 -       

 กิจกรรมใหความรู และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา       

 -       
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โครงการการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพแกสังคม  ปการศึกษา 2553 (มิถนุายน 2553 – พฤษภาคม 2554) 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 

ที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วันที่จัด

โครงการ/

กิจกรรม 

 

ช่ือหนวยงานที่ใหความรวมมือ 

 

หนวยงาน/

บุคคลภายนอ

กที่เขารวม

โครงการ/

กิจกรรม 

จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่

ใช 

ผลการ

ประเมินความ

พงึพอใจ 

(คาเฉลี่ย 5 

ระดับ 
ชุมชน 

หนวยงาน

ภาครฐั 

หนวยงาน

ภาคเอกชน 

หนวยงาน

วิชาชีพ 

1 โครงการฝกอบรมการใชบทเรียน             

e-Learning แกนักเรียนประจําจังหวัด และ

นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง จังหวัด

ลพบุรี 

13 – 16 ก.ค. 53 - ม.ร. สาขาฯ 

ลพบุรี 

- - โรงเรียน

เทศบาล 4 

226 คน 38,600.- 4.74 

2 โครงการบทเรียน e-Learning ดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

มี.ค. – ส.ค. 53 - - - - ท่ัวไป - 51,200.- 3.91 

3 โครงการบทเรียน e-Learning ดานวิชาชีพ มี.ค. – ส.ค. 53 - - - - ท่ัวไป - 61,200.- 3.83 

4 ผูขอเขาศึกษาดูงาน 18 มิ.ย. 53 - - - - บริษัท สหวิริ

ยาอินดรัสตรี 

จํากัด 

- - - 

5 ผูขอเขาศึกษาดูงาน 29 ก.ค. 53 - - - - East China 

Normal 

University 

- - - 
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โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2553 (มิถนุายน 2553 – พฤษภาคม 2554) 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

จํานวนผูเขารวม งบประมาณ ผลการประเมิน 

(คาเฉลี่ย 5 ระดับ) นักศึกษา บุคลากร คาใชจาย (in-cash) มูลคา (in-kind) 

1 โครงการผลิตบทเรียน e-Learning ดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง

การแตงกายชุดไทยพระราชนิยม 

มี.ค. – ส.ค. 53 - 20 51,200.- 49,400.- 3.91 

2 กิจกรรมวันแม 6  ส.ค. 53 - 20 - - 4.35 

3 โครงการไหวพระ และบริการวิชาการแกชุมชน จังหวัด

สุโขทัย และพิษณุโลก 

3 – 5 ธ.ค. 53 - 20 34,240  กําลังดําเนินการ 

4 เผยแพรกิจกรรมวันลอยกระทงหนาเว็บไซต www.ram.edu 21 พ.ย. 53 - 20 - -  

5 เผยแพรกิจกรรมวันพอหนาเว็บไซต www.ram.edu 1 – 5 ธ.ค. 53 - 20 - -  

6 กิจกรรมวันทําบุญปใหม ธ.ค. 53 – ม.ค. 54 - 20 - -  
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โครงการ/กิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา   ปการศึกษา 2553 (มิถนุายน 2553 – พฤษภาคม 2554) 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วันที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
จํานวนผูเขารวม งบประมาณ ผลการประเมิน 

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน 
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โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  ปการศึกษา 2553 (มิถุนายน 2553 – พฤษภาคม 2554) 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่จัดโครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวม งบประมาณ ผลการประเมิน 

ดานประชาธปิไตย     

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน     

      

      

      

ดานคุณธรรม จริยธรรม     

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน     

      

      

      

ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด     

 ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกสไมไดดําเนินงาน     
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รายวิชาที่จัดทําบทเรียน e-Learning และ e-Testing  ปการศึกษา 2553 (มิถุนายน 2553 – พฤษภาคม 2554) 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 

ที่ 
รายวิชาศึกษาทั่วไป e-Learning e-Testing 

รหัสวิชา ช่ือกระบวนวิชา รายวิชาที่จัดทํา e-Learning เริ่มเผยแพรปการศึกษา รายวิชาที่จัดทํา e-Testing เริ่มจัดสอบปการศึกษา 

1 AR 103 ศลิปวิจักษณ  2552   

2 EN 202 การอานตีความ  2552   

3 AG 103 การเกษตรเบ้ืองตน  2551   

4 PY 100 หลักการดํารงชีวิตในสังคม  2548   

5 PY 103 ปรัชญาเบ้ืองตน  2547   

6 EN 201 การอานเอาความ  2546   

7 GM 103 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจ  2546   

8 MK 203 หลักการตลาด  2546   

9 EN 101 ประโยคพื้นฐาน และศัพทจําเปนในชีวิตประจําวัน  2545   

10 EN 102 ประโยคและศัพทท่ัวไป  2545   

11 HI 101 อารยธรรมตะวันตก  2545   

12 HI 102 อารยธรรมตะวันออก  2545   

13 HI 103 อารยธรรมโลก  2545   

14 IS 103 การใชหองสมุด  2545   

15 LA 104 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป  2545   

16 MA 103 คณิตศาสตรพื้นฐาน  2545   

17 PC 103 จิตวิทยาท่ัวไป  2545   
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ที่ 
รายวิชาศึกษาทั่วไป e-Learning e-Testing 

รหัสวิชา ช่ือกระบวนวิชา รายวิชาที่จัดทํา e-Learning เริ่มเผยแพรปการศึกษา รายวิชาที่จัดทํา e-Testing เริ่มจัดสอบปการศึกษา 

18 PS 103 รัฐศาสตรท่ัวไป  2545   

19 PY 101 วัฒนธรรมและศาสนา  2545   

20 PY 105 ตรรกวิทยาเบ้ืองตน  2545   

21 SC 103 วิทยาศาสตรท่ัวไป  2545   

22 SO 103 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  2545   

23 ST 103 สถิติเบ้ืองตน  2545   

24 ST 203 หลักสถิติ  2545   

25 TH 101 ลักษณะและการใชภาษาไทย  2545   

26 TH 103 การเตรียมเพื่อพูดและเขียน  2545   

27 EC 103 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน  2544   
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งานวิจัยสถาบัน  ปงบประมาณ 2553 (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) 

ศูนยสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

 

ที่ ช่ืองานวิจัยสถาบัน 
งบประมาณ วันเดือนป             

ทีง่านวิจัยเสร็จส้ิน 
การนําผลการวจิยัสถาบันมาใชพฒันาใหเกดิประโยชนตอหนวยงาน 

แหลงทนุภายใน แหลงทนุภายนอก 

1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา    

EN 101 และเขาใชบทเรียน e-Learning กับนักศกึษาท่ี

เรียนโดยเขาฟงบรรยาย 

- - ก.ย. 2554 1.  ปรับปรุงเน้ือหาบทเรียนวิชา EN 101 ใหนักศึกษาไดรับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดียิ่งขึ้น 

2.  ปรบัปรงุระบบการเรยีนการสอน บทเรยีน e-Learning ใหตรง

ตามความตองการของผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  

(ท่ีผานมา) 
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ผลการประเมินประกันคุณภาพที่ผานมา 

 

ปการศึกษา 

องคประกอบ 
2547 2548 2549 2550 2551 2552 

องคประกอบที ่1 3.62 4.67 4.67 2.00 1.50 2.00 

องคประกอบที ่2 - - - - - - 

องคประกอบที ่3 3.00 5.00 5.00 3.00 - - 

องคประกอบที ่4 - 3.00 3.00 1.00 - - 

องคประกอบที ่5 3.17 4.84 4.67 2.00 - 5.00 

องคประกอบที ่6 1.75 4.00 4.67 3.00 3.00 5.00 

องคประกอบที ่7 2.88 3.69 4.29 2.25 2.50 3.00 

องคประกอบที ่8 2.50 3.50 4.25 3.00 3.00 3.50 

องคประกอบที ่9 2.22 4.00 5.00 3.00 3.00 5.00 

องคประกอบที ่10 - - - - - - 

องคประกอบที ่11 - - - - 2.00 - 

องคประกอบที ่12 - - - - 3.00 1.00 

คะแนนเฉลีย่รวม 2.73 4.09 4.44 2.29 2.55 3.35 
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ภาคผนวก จ. 

เอกสารการติดตามประเมินผลตาง ๆ ของหนวยงาน เชน  แบบสํารวจ 

แบบประเมินโครงการตาง ๆ 
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ภาคผนวก ฉ. 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
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ภาคผนวก ช. 

ขอมูลพ้ืนฐานของศูนยสือ่การสอนทางอิเล็กทรอนิกส 

องคประกอบ รายการขอมูลพื้นฐาน ขอมูล (จํานวน) 

1 จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 10 

1 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย 8 

2 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด - 

2 - ระดบัอนุปรญิญา - 

2 - ระดบัปรญิญาตร ี - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

2 - ระดบัปรญิญาโท (แผน ก ) - 

2 - ระดบัปรญิญาโท (แผน ข ) - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

2 - ระดบัปรญิญาเอก  - 

2 - ระดบัปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) - 

2 จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2548  และแนวปฏิบัติที่ 

- 

2 - ระดบัอนุปรญิญา - 

2 - ระดบัปรญิญาตร ี - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

2 - ระดบัปรญิญาโท - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

2 - ระดบัปรญิญาเอก - 

2 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารยมีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอสิระ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร 

- 

2 - ระดบัปรญิญาโท - 

2 - ระดบัปรญิญาเอก - 

2 จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จการศึกษา

ครบถวนตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

- 

2 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

2 - ระดบัปรญิญาโท - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

2 - ระดบัปรญิญาเอก - 
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องคประกอบ รายการขอมูลพื้นฐาน ขอมูล (จํานวน) 

2 จํานวนบัณฑิต ปรญิญาตรทีีไ่ดงานทาํตรงสาขาทีส่ําเรจ็การศึกษา - 

2 จํานวนวิทยานิพนธท้ังหมด - 

2 - ระดบัปรญิญาโท - 

2 - ระดบัปรญิญาเอก - 

2 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร - 

2 - (สมศ. 1.7) บทความจากวิทยานิพนธระดบัปรญิญาโท ท่ีตีพิมพเผยแพร - 

2 - (สมศ. 1.8) บทความจากวิทยานิพนธระดบัปรญิญาเอก ท่ีตีพิมพเผยแพร - 

2 ผลการประเมินความพงึพอใจของผูเรยีนในเรือ่งคณุภาพการสอน และส่ิง

สนับสนุนการเรยีนรู (เทยีบจากคา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

- 

2 - ระดบัอนุปรญิญา (ภาคปกติ) - 

2 - ระดบัอนุปรญิญา (ภาคพิเศษ) - 

2 - ระดบัปรญิญาตร ี(ภาคปกติ) - 

2 - ระดบัปรญิญาตร ี(ภาคพิเศษ) - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) - 

2 - ระดบัปรญิญาโท (ภาคปกติ) - 

2 - ระดบัปรญิญาโท (ภาคพิเศษ) - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพเิศษ) - 

2 - ระดบัปรญิญาเอก (ภาคปกติ) - 

2 - ระดบัปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ) - 

2 จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตรที่ยัง

ไมมีการปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกร 

ภายนอกมีสวนรวม 

- 

2 - ระดบัอนุปรญิญา - 

2 - ระดบัปรญิญาตร ี - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิต - 

2 - ระดบัปรญิญาโท - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิตชั้นสูง - 

2 - ระดบัปรญิญาเอก - 
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องคประกอบ รายการขอมูลพื้นฐาน ขอมูล (จํานวน) 

2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศกึษา – ระดับอนุปรญิญา 

(ภาคปกติ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศกึษา – ระดับอนุปรญิญา 

(ภาคพิเศษ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศกึษา – ระดบัปรญิญาตร ี

(ภาคปกติ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา – ระดบัปรญิญาตร ี

(ภาคพิเศษ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา – ระดับ ป.บัณฑิต 

(ภาคปกติ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศกึษา – ระดับ ป.บัณฑิต 

(ภาคพิเศษ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศกึษา – ระดบัปรญิญาโท 

(ภาคปกติ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศกึษา – ระดบัปรญิญาโท 

(ภาคพิเศษ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศกึษา – ระดับ ป.บัณฑิตขั้น

สูง (ภาคปกติ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศกึษา – ระดับ ป.บัณฑิตขั้น

สูง (ภาคพิเศษ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศกึษา – ระดบัปรญิญาเอก 

(ภาคปกติ) 

- 

2 - จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศกึษา – ระดบัปรญิญาเอก 

(ภาคพิเศษ) 

- 

2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร - 

2 - ระดบัอนุปรญิญา (ภาคปกติ) - 

2 - ระดบัอนุปรญิญา (ภาคพิเศษ) - 

2 - ระดบัปรญิญาตร ี(ภาคปกติ) - 

2 - ระดบัปรญิญาตร ี(ภาคพิเศษ) - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) - 
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2 - ระดบัปรญิญาโท (ภาคปกติ) - 

2 - ระดบัปรญิญาโท (ภาคพิเศษ) - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - 

2 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพเิศษ) - 

2 - ระดบัปรญิญาเอก (ภาคปกติ) - 

2 - ระดบัปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ) - 

2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับคามาเปน

ปรญิญาตร ี

- 

2 - จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาตรีท้ังหมด - 

2 - จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก

ท้ังหมดเม่ือปรับคาเปนปริญญาตรี 

- 

2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมด เม่ือปรับคามาเปน

ปรญิญาตรี (ภาคปกติ) 

- 

2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมด เม่ือปรับคามาเปน

ปรญิญาตรี (ภาคพิเศษ) 

- 

2 จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนท่ีเท่ียบเทาท่ีได

คะแนน 3 คะแนน 

- 

2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ - 

2 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศกึษาตอ - 

2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี - 

2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา - 

2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒปิรญิญาโทหรอืเทียบเทา - 

2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒปิรญิญาเอกหรอืเทียบเทา - 

2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีตําแหนงอาจารย - 

2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย - 

2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีตําแหนงรองศาสตราจารย - 

2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย - 

2 จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย - 

2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัย

ดานการเรยีนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษา 

- 

2 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ท่ีจะ

เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

- 



      

 

120 

องคประกอบ รายการขอมูลพื้นฐาน ขอมูล (จํานวน) 

2 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

- 

2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา - 

2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา - 

2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา - 

2 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทํา

และประกอบอาชพีอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 

- 

2 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับ

เงินเดือนเริ่มตน เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

- 

2 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับ

เงินเดือนเริ่มตน สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

- 

2 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับ

เงินเดือนเริ่มตน ตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

- 

2 ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (เทียบ

จากคา 5 ระดับ) 

- 

2 จํานวนนักศึกษา ปจจุบนัและศิษยเกาทีส่ําเรจ็การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน

มาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง

ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

- 

2 - จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศษิยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผาน

มาท้ังหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัล – ดานวิชาการ วิชาชีพ 

- 

2 - จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผาน

มาท้ังหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัล – ดานคุณธรรม จริยธรรม 

- 

2 - จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผาน

มาท้ังหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัล – ดานกีฬา สุขภาพ 

- 

2 - จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผาน

มาท้ังหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัล – ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

- 

2 - จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผาน

มาท้ังหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัล – ดานสิ่งแวดลอม 

- 

2 จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษาท่ี

สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมดท่ีไดรับรางวัลประกาศเกียรติ

คุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรอืวิทยานิพนธ 

- 
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2 จํานวนศิษยเกาทีส่ําเรจ็การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 

- 

2 - จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา – ระดบัอนุปรญิญา - 

2 - จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา – ระดบัปรญิญาตรี - 

2 - จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา – ระดบัปรญิญาโท - 

2 - จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา – ระดบัปรญิญาเอก - 

2 - จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา – ระดบัป.บัณฑิต - 

2 - จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา – ระดบัป.บัณฑิต

ชั้นสูง  

- 

2 (สมศ. 1.5) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา ที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติและนานาชาติ 

- 

2 - ดานวิชาการวิชาชีพ - 

2 - ดานคุณธรรม จริยธรรม - 

2 - ดานกีฬา สุขภาพ - 

2 - ดานศิลปะและวัฒนธรรม - 

2 - ดานสิ่งแวดลอม - 

2 (สมศ. 1.6) จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและ

ศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 

2 - จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา – ดานวิชาการวิชาชีพ 

- 

2 - จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา – ดานคุณธรรม จริยธรรม 

- 

2 - จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา – ดานกีฬา สุขภาพ 

- 

2 - จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา – ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

- 

2 - จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองท่ีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา – ดานสิ่งแวดลอม 

- 

2 (สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา   

- 

2 (สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ  ..............       

- 
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2 (สมศ.1.5)จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยก

ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จรยิธรรมหรอืรางวัลทางวิชาการ

หรือดานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติในรอบ 3 ปท่ีผานมา   .............. (คน)    

- 

2 (สมศ.1.6)จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป 

- 

2 จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนท่ีเท่ียบเทาท้ังหมด - 

2 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่จบการศึกษาท้ังหมด - 

3 ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการนักศึกษา (เทียบจากคา 5 ระดับ) 4.37 

3 จํานวนโครงการกจิกรรมนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม - 

3 - จํานวนกิจกรรมวิชาการ 2 โครงการ 

3 - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ - 

3 - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม - 

3 - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ - 

3 - จํานวนกิจกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม - 

3 จํานวนนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม - 

3 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมวิชาการ 436 คน 

3 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ - 

3 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา

สิ่งแวดลอม 

- 

3 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจรรมนันทนาการ - 

3 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม - 

4 จํานวนเงินสนับสนุนการวจิยัและงานสรางสรรค - 

4 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน - 

4 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน - 

4 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย - 

4 - (สมศ. 2.5) จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน จากภายนอกสถาบัน - 

4 - (สมศ. 2.4) จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน จากภายในสถาบัน - 

4 จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค - 

4 - จํานวนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรระดับชาติ - 

4 - จํานวนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ - 

4 - จํานวนผลงานท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ ระดับชาติ - 
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4 - จํานวนผลงานที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ - 

4 - จํานวนผลงานท่ีจดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร - 

4 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ - 

4 - จํานวนโครงการ/ผลงานท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน - 

4 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับอางอิงใน refereed journal หรอืในฐานขอมูล - 

4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนักวิจัยท้ังหมด - 

4 จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ - 

4 (สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา ....................... (บาท)     

- 

4 (สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา ................... (บาท)  

- 

4 (สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา.................  

- 

4 (สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ................ 

- 

4 (สมศ.2.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/

หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวน

อาจารยประจํา.............. 

- 

4 (สมศ.2.7*) จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบตัรในรอบ 5 ปท่ีผานมา .........(ชิ้นงาน) 

- 

5 จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม - 

5 จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

- 

5 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 4 กิจกรรม 

5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ 1 หนวย 

5 รอยละของผูรับบริการท่ีใหคะแนนความพึงพอใจต้ังแตระดับดีขึ้นไป

(กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ใชผลสาํรวจของ ก.พ.ร. ( กรณี

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใชผลการสํารวจความความพึงพอใจเปนราย

โครงการ/กิจกรรมมาคาํนวณเปนภาพรวม)  

- 

5 (สมศ.3.2) รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

- 
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5 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการท่ีมีการสํารวจความพึงพอใจ 3 โครงการ 

6 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการเรียนการสอน  

1 โครงการ 

6 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศลิปวัฒนธรรม 6 โครงการ 

6 จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อสงเสริมการ

ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 

- 

6 จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อสงเสริมการ

ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 

- 

6 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการวิจัย  

- 

6 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการบริการวิชาการ   

- 

6 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม 

- 

7 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท้ังหมด 20 คน 

7 จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ 

- 

7 - ในประเทศ - 

7 - ตางประเทศ - 

7 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ

วิชาชีพ 

- 

7 - ในประเทศ 20 คน 

7 - ตางประเทศ - 

7 จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล ผลงานทางวชิาการ

หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 

7 - จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล – ดานการวิจัย - 

7 - จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล – ดานศิลปและ

วัฒนธรรม 

- 

7 - จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล – ดานอ่ืน ๆ - 

7 งบประมาณสําหรบัพฒันาอาจารยทัง้ในและตางประเทศ - 

8 รายรับท้ังหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) 4,055,600.- 

8 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ - 
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8 งบดําเนินการท้ังหมด 4,494,685.- 

8 คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและ

ท่ีดิน (ปการศกึษา) 

4,311,254.28 

8 คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและ

ท่ีดิน (ปงบประมาณ) 

3,055,600.- 

8 คาใชจายดานครุภณัฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน (ปงบประมาณ) 920,701.50 

8 คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 59,091.45 

8 คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 49,407.- 

8 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย(ปงบประมาณ) 33,342.98 

8 คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนย

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

- 

8 เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) 176,571.55 

8 สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) 1,000,000.- 

9 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ 5 

ระดับของ สกอ. 

2.35 

10 จํานวนอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีองค

ความรู และทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3D 

- 

10 จํานวนนวตักรรมทีส่นับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D - 

10 - จํานวนนวัตกรรมท่ีสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการสงเสริม

ประชาธิปไตย 

- 

10 - จํานวนนวัตกรรมท่ีสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการสงเสริม

ใหมีคุณธรรม จรยิธรรม และความเปนไทย 

- 

10 - จํานวนนวัตกรรมท่ีสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการสราง

ภูมิคุมกันจากยาเสพติดทุกชนิด 

- 

10 จํานวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D - 

10 - จํานวนกิจกรรมท่ีสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการสงเสริม

ประชาธิปไตย 

- 

10 - จํานวนกิจกรรมท่ีสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมให

มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

- 

10 - จํานวนกิจกรรมท่ีสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการสราง

ภูมิคุมกันจากยาเสพติดทุกชนิด 

- 
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10 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D - 

10 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการ

สงเสริมประชาธิปไตย 

- 

10 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการ

สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

- 

10 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการสราง

ภูมิคุมกันจากยาเสพติดทุกชนิด 

- 

10 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศกึษา 3D 

- 

10 - จํานวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการ

สงเสริมประชาธิปไตยท่ีไดรับการประเมินผล 

- 

10 - จํานวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการ

สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยท่ีไดรับการประเมินผล 

- 

10 - จํานวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการ

สรางภูมิคุมกันจากยาเสพติดทุกชนิดท่ีไดรับการประเมินผล 

- 

ประเภทอัตลักษณ จํานวนวิชาท่ีจัดทําบทเรียน e-Learning 27 วิชา 

ประเภทอัตลักษณ จํานวนวิชาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี ภาคเรยีนท่ี 1 - 

ประเภทอัตลักษณ จํานวนวิชาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี ภาคเรยีนท่ี 2 - 

ประเภทอัตลักษณ จํานวนวิชาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี รวม 2 ภาคการศึกษา (ไมนับซ้ํา) - 

ประเภทอัตลักษณ จํานวนวิชาท่ีจัดสอบ e-Testing - 

ประเภทอัตลักษณ จํานวนวิชาศึกษาท่ัวไป 114 วิชา 
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